] Alleinerziehende
und ihre Potentiale!

Themen wie Kinder, Familienplanung und demografischer

Wandel sind wichtige Faktoren bei der Gestaltung der ge-

sellschaftlichen Zukunft. Darum legen viele Unternehmen

zunehmend Wert auf eine familienfreundliche Personal-

politik und flexible Arbeitszeitmodelle.

Alleinerziehende tun lhrem Unternehmen gut:

*  Siesind loyale Mitarbeiterlnnen

»  Sie streben stabile Arbeitsbeziehungen an

*  Sie besitzen soziale Kompetenzen wie Belastbarkeit,
ausgepragtes Verantwortungsgefiihl, Stressresistenz
und eine erhohte Lern- und Leistungsbereitschaft, die
sich positiv auf Ihr Unternehmen auswirken

Rufen Sie uns an!
Ihre Ansprechpartnerinnen sind:

Britta Uihlein

BAFF Unternehmensakquise

Tel.: 06151-66972-130

Fax: 06151-66972-100

Email: b.uihlein@baff-darmstadt.de

Stefanie Kleefeldt
BAFF Clearingstelle

Tel.: 06151-66972-130
Fax: 06151-66972-100
s.kleefeldt@baff-darmstadt.de

DANA — Darmstadter Netzwerk

Alleinerziehende
Alsfelder Stral3e 9
64289 Darmstadt
06151-66972-0

www.baff-darmstadt.de
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Unternehmen profitieren
von DANA

dana®
Darmstédter Netzwerk

Alleinerziehende
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Profitieren Sie von
unserem Know-How!

Die Mitarbeiterinnen von DANA —, Darmstaddter Netz-
werk Alleinerziehende™ arbeiten mit Alleinerziehenden im
Arbeitslosengeld Il Bezug, mit dem Ziel einer dauerhaften
Integration in den |. Arbeitsmarkt.

Das DANA-Programm stitzt sich auf mehrere Saulen:
*  Vermittlung in Arbeit und Ausbildung

* Lernangebote und Qualifizierung

* Kinderbetreuung in Rand- und Notzeiten

*  Beratung mit sozialpddagogischer Betreuung

* Aufbau eines Netzwerkes fur Alleinerziehende

Das Projekt lduft vom 01.12.2009 bis 31.12.2012 und wird
durch ESF, Bund und Jobcenter Darmstadt geférdert.
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| Service nach MaB

fir Unternehmen!

Wir bieten |hnen professionelle Beratung und Unterstit-
zung bei der Besetzung lhrer offenen Arbeitsplatze. DANA
verflgt Uber einen Pool von Uber 150 Alleinerziehenden,
die aktiv einen Ausbildungsplatz oder eine Arbeitsstelle
suchen.

Unser Service fir Sie:

*  Wir unterstitzen Sie bei der Suche nach motivierten
Mitarbeiterinnen

*  Wir fihren fUr Sie eine passgenaue Bewerberinnen-
auswahl bzw. Vorauswahl der geeigneten Bewerbe-
rinnen durch

DANA unterscheidet sich von anderen Personalvermitt-

lungen in mehreren Punkten:

*  Wirarbeiten provisionsfrei

»  Ein vorgeschaltetes Praktikum der von uns vermittelten
Mitarbeiterinnen ist in der Regel moglich
Wir bleiben wéhrend und nach erfolgreicher Vermitt-
lung Ihr Ansprechpartner

I Kinderbetreuung gesichert!

Alleinerziehenden im Projekt DANA steht fir Notfille
und Zeiten auBerhalb der Regel-Kinderbetreuung die kurz-
fristig buchbare Kinderbetreuung Fluggis-Abenteuer-Land
zur Verfligung. Hier werden werktags zwischen 6:00 und
22:00 Uhr Kinder von | bis 12 Jahren von ausgebildeten
Padagoglnnen betreut. Mit diesem innovativen Angebot
wird auch in Rand- und Notzeiten eine Kinderbetreuung
gewdhrleistet.




