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AGENDA

» Bevolkerungsentwicklung und erwerbstatige
Bevolkerung: Deutschland - Hessen

» Arbeitskrafteangebot: Immer weniger und immer
alter!

» Arbeitskraftebedarf: Nicht weniger, aber immer
anspruchsvoller!

» Fachkraftemangel und Personalreserven
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Bevolkerung am 31.12.2004
Vergleich Bund - Hessen
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Bevolkerungsprojektionen fiir Hessen und dem Bund

Bevélkerung insgesamt

—
Avélkerung 20-6\
/

Bund

Hessen* B”“i'* / Hessen* o
(IAB) (IAB)
2004 6,1 Mio. 82,5 Mio. 3,4 Mio. 45,2 Mio.
2020 6,1 Mio. 80,8 Mio. \ 3,3 Mio. 43,3 Mio.
2050 5,5 Mio. 72,0 Mio. 2,6 Mio.

34,6 Micy

* Gutachten der Forschungs- und Entwicklungsgesellschaft Hessen mbH, im Auf des Hessisch Inisteriums

fur Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung

** Fuchs/Sohnlein 2005; Variante Wanderungssaldo 200.000 p.a

IABregional
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Altersstruktur des Erwerbspersonenpotenzials
- bei Wanderungssaldo 200.000 p.a. und steigender Erwerbsbeteiligung -
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|ABV€gi0}1(ll Quelle: Fuchs/Dérfler (IAB-Kurzbericht 11/2005) Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Fazit |

» Bis 2010/2015: Konstanz der verfugbaren Arbeitskrafte auf
hohem Niveau.

» Nach 2015/langfristig: Ruckgang der verfugbaren
Arbeitskrafte

» ABER in naher Zukunft: Verschiebung der Altersstruktur —
weniger Junge, mehr Altere
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Anteile der Sektoren an den Erwerbstatigen 2005 und 2020

- Deutschland, Anteile in Prozent -
Land- und
Forstwirtschaft P24 17 om Land-, und Forstwirtschaft
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15,8 i
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Der Weg in die Dienstleistungsgesellschaft

»Steigender Bedarf an Hoherqualifizierten

j’ gering Qualifizierte (Un- und Angelernte)
‘ mittlere Ebene (Lehre, Fachschulen)

t Hoch- und Fachhochschulabsolventen
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Altersstruktur der Erwerbspersonen* 1998 und 2015 in Deutschland

- nach Qualifikationsebenen, in Prozent -

50 bis 64 Jahre | 24 22 25 22
35 29
41

34

35 bis 49 Jahre = 48 40 50
46
15 bis 34 Jahre | 28 19 31 28
1998 2015 1998 2015 1998 2015
mit Hoch-/ mit ohne
Fachhochschulabschluss Berufsschulabschluss Berufsabschluss

* Erwerbspersonen auf3erhalb von Bildung im Alter von 15 bis 64 Jahren IAB
Quelle:BLK-Angebotsprojektion 2002 (Grund-/Trendvariante) O

Quelle: IAB Kurzbericht
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Fachkraftemangel und Personalreserven

Handlungsoptionen

» Eingliederung Erwerbsloser (Quaifikation)

« Steigerung der Erwerbsbeteiligung

— Frauen (vereinbarkeit, familienfreundlicher Betrieb)
_ Altere (Rente, Produkiivitit)
— Jungere (Bildungsbeteiligung)
e Verlangerung der Jahresarbeitszeit (purchsetzbarkeit)

o Arbeitsmarktbedingte Zuwanderung (integration)
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Frauen am Arbeitsmarkt

» Anteil Frauen an allen Beschaftigten:
1991: 44% 2004: 49%
Gut oder schlecht oder was?

» Arbeitszeiten:
Teilzeitbeschiftigte: 75% sind weiblich

» Arbeitsvolumen:
2004: 41% des gesamtwirtschaftlichen Arbeitsvolumen

» Verteilung der Arbeitszeit liber den Lebenslauf
deutliche Unterschiede: Niveaueffekt, Familie
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Internationales Benchmarking der Frauenerwerbsquote

Frauenerwerbsquote 2003 [%G]
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Verteilung der Arbeitszeit im Lebensverlauf - Vollzeit
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1.700 -

1.650

/‘/ ——1996

1600 \
1550

\ / 2004
1.500

1.450

1.400

<20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Altersgruppe

Stunden / Jahr

1.800 -
1.750

Jahrliche effektive Arbeitszeit (Manner Vollzeit)

1.700
1.650 -
1.600

T IR

1.550

1.500

1.450

1.400

<20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Altersgruppe

——1996
2004

Quelle: Quelle: IAB-Arbeitszeitrechnung nach Geschlecht und Altersgruppen
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Absolventen/Abganger aus allgemein bildenden Schulen im
Schuljahr 2003/04 nach Abschlussart und Geschlecht
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Frauenanteil am Erwerbspersonenpotenzial
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Vereinbarungen zur Chancengleichheit

» In Betrieben mit Vereinbarungen zur
Verbesserung der Chancengleichheit
findet sich

— eine signifikant bessere Beschaftigtenentwicklung
— eine bessere Entwicklung des Pro-Kopf-Umsatzes
— eine signifikant positivere Lohnentwicklung

— ein signifikant steigender Frauenanteil sowohl
Insgesamt als auch in der Leitungsebene

— eine Verringerung des geschlechtsspezifischen
Lohnunterschiedes
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» Ein zentrales Problem des
demographischen Wandels fur
Unternehmen ist der sich abzeichnende
Fachkraftemangel. (...). Um Spezialisten
mit Nachwuchs oder Kinderwunsch zu
halten oder zu gewinnen, seien
familienbewusste Instrumente hilfreich.

www.beruf-und-familie.de
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Ausblick

» Arbeitskrafteangebot: Immer weniger und immer
alter!

» Arbeitskraftebedarf: Nicht weniger, aber immer
anspruchsvoller!

» Fachkraftemangel und Personalreserven:
— mehr Frauen?
— mehr Altere?

» lhr Strategie als Betrieb?!
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Danke fiir lhre Aufmerksamkeit!

Bei Fragen:
carola.burkert@iab.de
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