
Einladung

Familienfreundlichkeit  
zum Thema machen 

9. November 2010 
16 Uhr
Großer Saal

Industrie- und Handelskammer Darmstadt
Ansprechpartnerin: Maren Frangen
Telefon 06151 871-224
E-Mail frangen@darmstadt.ihk.de

www.darmstadt.ihk24.de

In Kooperation mit:
Bündnis für Familie Darmstadt und
Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“
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Ihr Weg zu uns

Mit dem Auto über die Autobahnen A5 oder A67 bis 
zum Darmstädter Kreuz, dann Richtung Stadtmitte. 
An der Ampel Rheinstraße/Hindenburgstraße links ein-
ordnen, in Gegenrichtung Rheinstraße einbiegen (U-Turn). 
Nach etwa 100 Metern ist die IHK auf der rechten Seite. 
Bitte beachten Sie: In der IHK-Tiefgarage stehen in 
begrenztem Umfang kostenlose Parkplätze zur Verfügung. 
Weitere kostenpflichtige Parkplätze in der Nähe sind im 
Lageplan eingezeichnet.  

Mit der Bahn bis Darmstadt Hauptbahnhof. Von dort ist 
die IHK zu Fuß in etwa 6 Minuten zu erreichen.

Mit den Straßenbahnen oder dem Bus zur Haltestelle 
„Berliner Allee“.



Familienfreundlichkeit zum Thema machen 
Wie Familienbewusste Personalpolitik den Arbeitgeber attraktiver macht

Thema Programm Anmeldung

Mit Dienstwagen und einem guten Gehalt lassen sich heute immer 
weniger Mitarbeiter locken. Viel wichtiger werden Angebote des 
Arbeitgebers, die ermöglichen, Familie und Beruf gut unter einen 
Hut zu bekommen. Familienfreundliche Unternehmen sind attraktive 
Arbeitgeber – das ist mittlerweile vielfach belegt. 

Damit Arbeitnehmer das familienfreundliche  Engagement ihres 
Unternehmens wahrnehmen und auch annehmen, muss die interne 
Kommunikation glaubwürdig sein. Stimmt die Kommunikation nach 
innen nicht, entstehen Missverständnisse: Mitarbeiter nutzen beste-
hende Angebote nicht, weil sie unbekannt sind; Fachkräfte zögern, 
ihre Bedürfnisse zu äußern oder die Belegschaft schätzt die Zahl  
der familienfreundlichen Angebote ihres Unternehmens geringer ein 
als die Geschäftsleitung selbst. Informierte Beschäftigte hingegen 
tragen ihre Zufriedenheit nach außen.

In Kooperation mit dem Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor 
Familie“, einer Initiative des DIHK und des Bundesfamilienministe
riums, stellen wir Ihnen Instrumente für die Kommunikation einer  
familienfreundlichen Unternehmenskultur vor. Der „Familienfreund
lichkeitsCheck“, ein vom Netzwerk entwickelter Befragungsprozess, 
setzt bei den Beschäftigten an: Sie sollen zu Beteiligten und Mitge-
staltenden werden. Unternehmen stellen kreative Lösungen vor und 
erläutern wie das Thema zum Thema wird – mit Gewinn für beide 
Seiten. Lassen Sie sich anregen und tauschen Sie sich aus. 

Wir freuen uns auf Sie!

Begrüßung
Dr. Hans-Peter Bach, Präsident IHK Darmstadt Rhein Main Neckar

Familienfreundlichkeit zum Thema machen –  
Fragen Sie Ihre Beschäftigten
Anine Linder, Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“, Berlin
	
Podiumsdiskussion: 
Wir müssen reden… wie transportiert man eine 
familienbewusste Unternehmenskultur?
•	 Edda Feess, Frauenbüro der Wissenschaftsstadt Darmstadt
•	 Elfi Gruß, workflow plus GmbH, Darmstadt 
•	 Matthias Hall, Daimler AG, Niederlassung Darmstadt
•	 Martin Schöne, Mundipharma Vertriebsgesellschaft mbH & Co KG, 	
	 Limburg

Moderation: Cornelia Upmeier 
Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“, Berlin

Ausklang 

Familienfreundlichkeit 
zum Thema machen 

Dienstag, 9. November 2010, 16 Uhr
IHK Darmstadt, Großer Saal  

Ja, ich/wir nehme(n) an der Veranstaltung teil:

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Eine Bestätigung 
Ihrer Anmeldung erfolgt nicht. 

Wir bitten um Ihre Anmeldung bis zum 5. November 2010 
per Post, Fax oder E-Mail an:
IHK Darmstadt Rhein Main Neckar
Ingeborg Schusdziarra
Rheinstraße 89, 64295 Darmstadt
Fax: 06151 871-153 , E-Mail: schusdziarra@darmstadt.ihk.de

Vor- und Zuname

Vor- und Zuname

Firma	

Adresse

E-Mail	

 Datum	                               Unterschrift	


