
Familienorientiert handeln -
Wettbewerbsvorteile nutzen!

Engagement für familienorientierte Personalpo-
litik rechnet sich - das ist mittlerweile nachge-
wiesen.!

. Auch Sie möchten Ihre Firma für qualifizier-
te Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter attrakti-
ver machen, Ihr Image steigern und sich so
im Wettbewerb positionieren?. Sie möchten Ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern erleichtern, Familie und Beruf
zu vereinbaren?. Sie möchten Ihre Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter an Ihr Unternehmen binden?

Profitieren Sie von den Erfahrungen, die im
Bündnis für Familie in Darmstadt gebündelt
sind.

Hier sind Einrichtungen aus Darmstadt ver-
netzt, die Lösungen aus verschiedenen Hand-
lungsfeldern der familienfreundlichen Personal-
politik anbieten und Ihnen damit Informationen
und Lösungen zur Verfügung stellen.

Mit den Kooperationspartnerinnen und -
partnern können Strategien genau auf die An-
forderungen des Betriebes abgestimmt werden.

Die ServicesteIle 'Beruf und Familie Darmstadt'
im Frauenbüro der Wissenschaftsstadt Darm-
stadt ist dabei die zentrale Anlauf- und Vermitt-
lungssteIle.

-- --
Darmstadt:
Bündnisdes MonatsFebruar200S!

Untersucht durch die Prognos AGim Rahmen der Studie
"Die Initiative Lokale Bündnisse für Familie aus ökonomi-
scher Sicht"

I BetriebswirtschafUiCheEffektefamilienfreundlicherMaßnahmen.Kosten-
Nutzen-Analyse,Gutachtender PrognosAG 2003
Hg. Bundesministeriumfür Familie,Senioren,Frauenu. Jugend.

Das Bündnis für Familie Darmstadt

besteht aus Partnerinnen und Partnern

aus Kommune, Politik, Wirtschaft, freien

Trägern, Vereinen, Kirchen, Gewerkschaf-
ten und Initiativen

gestaltet projektorientiert in verschiedenen

Handlungsfeldern Familienfreundlichkeit
vor Ort

schafft mit Familienfreundlichkeit einen

Standortfaktor, denn Familienfreundlich-
keit rechnet sich für Unternehmen

Bündnis für Familie Darmstadt
Koordination und ServicesteIle:

Frauenbüro

der Wissenschaftsstadt Darmstadt

Edda Feess

Frankfurter Str. 71,64293 Darmstadt
Tel.: 06151/13 23 40

E-Mail: frauenbuero@darmstadt.de
www.familien-willkommen.de

.. ----......
LOKALEBUNDNISS,E
FORFAMILIE .
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ServicesteIle
Beruf und
Familie
Darmstadt



Angebote durch das Bündnis
für Familie in Darmstadt:

ServicesteIle "Beruf und Familie":
Wir unterstützen Darmstädter Unternehmen und

Beschäftigte bei der Vereinbarkeit von Beruf und

Familie, so dass Familienarbeit und Erwerbsle.

ben in eine bessere Balance gebracht werden.

Wir sprechen Unternehmen in Darmstadt zum

Thema "Vereinbarkeit von Beruf und Familie" an,

beraten und unterstützen durch Recherche:

Dieser Impuls ermöglicht, gezielte Projekte für
mehr Familienfreundlichkeit ins Leben zu rufen.

Wir sammeln und transferieren gute Beispiele

der familiengerechten Personalpolitik.

Wir gewinnen neue Bündnismitglieder und för-

dern die Vernetzung im Bündnis.

Wir vermitteln Projektpartnerschaften.

Wir stellen Informationen durch Homepage und

Newsletter bereit.

www.familien-willkommen.de
---- - - --- -

ServicesteIle ''Beruf und Familie Darmstadt":

Frauenbüro der Wissenschaftsstadt Darmstadt
Edda Feess
Frankfurter Str. 71, 64293Darmstadt
Tel.: 06151/132340
E-mail: frauenbuero@darmstadt.de

. www.familien-willkommen.de
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Personalentwicklung
Familienkompetenzen

Durch Familienarbeit erworbene soziale Kom.

petenzen ermitteln und für den Prozess der

Personalentwicklung zur Verfügung stellen; Ein.

führung in die "Kompetenzbilanz" für Personal.

verantwortliche und Mitarbeiterinnen

Väter aktivieren

Gruppen und Kurse für Väter und ihre Kinder-

auch in Firmen vor Ort - , damit gleichberech.

tigte Teilhabe an Elternschaft und Berufstätig-

keit gelingt

Beruflicher Wiedereinstieg

Seminare für Mitarbeiterinnen in der Elternzeit

und Berufsrückkehrerlnnen

- - -- - --

Kontakt aufnehmen,
Relevanz und Machbarkeit für Ihr Unter-
nehmen überprüfen,
Erste Schritte in Richtung
"Wettbewerbsvorteil Familienorientierte
Personalpolitik"!
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Pflegende Angehörige- Eldercare
Information - auch vor Ort

Pflegeversicherung, Ambulante Pflege, Tages.,

Nacht- und Kurzzeitpflege, Vorsorge.

Verfügungen, Zusätzliche Hilfsangebote

Sozialberatung vor Ort
Externe Beraterinnen geben im Unternehmen.

vor Ort Hilfestellung, z.B. bei Alkohol-, Bezie.

hungs- und Suchtproblemen, bei physischen

oder psychischen Problemen. Insolvenzbera.

tung, Beratung "Werdende Eltern", "Vorbereite-

te Elternschaft", Familienpflege

Forschung
Schwerpunkt: Informatisierung und Technisie.

rung der Arbeits- und Lebenswelten - neue
Chancen und Risiken für Frauen

Bedarfsanalysen, Begleitforschung, Fachrefe-
rentinnen

Arbeitszeit - Best Practice
Wissenstransfer aus dem Erfahrungsschatz

"Familienfreundlicher Betrieb 2000", dem au.

dit berufundfamilie @und anderen Beispielen

Kinderbetreuung
Belegplätzefür Firmen, Impulsberatungzur

bedarfsorientiertenKinderbetreuung,Daten.

bank Kindertageseinrichtungen


