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Partnerschaft mit doppeltem Erfolg

Institutionen aus Wissenschaft und Wirtschaft griinden ,,Dual Career Netzwerk Darmstadt”

Darmstadt, 07.06.2011. Um die Attraktivitit der Wissenschaftsstadt
Darmstadt fiir qualifizierte Fach- und Fiihrungskrifte weiter zu
erhohen, werden Unternehmen, wissenschaftliche Einrichtungen und
die Stadt Darmstadt zukiinftig auch die Partner von neuen
Mitarbeitern bei ihren Karrierepldnen unterstiitzen. Acht Darmstéadter
Institutionen haben dazu am Nachmittag das ,,Dual Career Netzwerk*
gegriindet.

Das Netzwerk unterstiitzt die Partner von neuen Fach- wund
Fihrungskriaften bei der beruflichen Integration in Darmstadt. Dazu
werden Dual-Career-Bewerber bei allen Netzwerkpartnern von einem
Ansprechpartner betreut, der innerhalb der Institution als ,,Lotse* wirkt, die
Bewerbungen an die passenden Fachabteilungen weitergibt und auch bei
Anfragen von anderen Institutionen des Netzwerks gezielt interne Kontakte
vermittelt. Mittel- und langfristig soll das die Attraktivitit der
Wissenschaftsstadt Darmstadt als Arbeitsort erhéhen und einem
Fachkrédftemangel in der Region vorbeugen.

Zu den Mitgliedern des neuen ,Dual Career Netzwerks Darmstadt” zdhlen
die Technische Universitidt und die Hochschule Darmstadt, die Merck KgaA,
Hottinger Baldwin Messtechnik, das GSI Helmholtzzentrum fiir
Schwerionenforschung, ESA/ESOC sowie die Wissenschaftsstadt
Darmstadt. Die Agentur fiir Arbeit unterstiitzt das Netzwerk.

Dr. Manfred Efinger, Kanzler der TU Darmstadt:

,Wir stellen fest, dass die Vereinbarkeit von Karriere und Familie als
Kriterium flir die Annahme eines Rufs an die TU Darmstadt immer
wichtiger wird. Neben unserem jiingst eroffneten Kinderhaus ist die
Beteiligung am Dual Career Netzwerk ein weiteres gutes Argument, um
Spitzenwissenschaftler aus dem In- und Ausland an die TU Darmstadt zu
holen.“

Jochen Partsch, Stadtrat und designierter Oberbiirgermeister der
Wissenschaftsstadt Darmstadt:

»Ziel meiner Standortpolitik ist es, Unternehmen und ihren Beschiftigten
hier in Darmstadt gute Perspektiven zu bieten. Familienbewusste
Personalpolitik gehort mittlerweile zu unseren harten Wettbewerbs- und
Standortfaktoren. Dual Career ist hierbei ein wichtiges Modul, das auch
dem Fachkriaftemangel entgegenwirkt. Die Initialziindung zu diesem
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Meilenstein gab der Unternehmenskreis ,NetzWerkStadt“, dessen Ziele
Praxislosungen zur familienfreundlichen Personalpolitik in Darmstadt sind.
NetzWerkStadt und Dual Career konnen auf die Infrastruktur des lokalen
Biindnisses fiir Familien aufbauen. Dariiber hinaus sind die stidtischen
Aktivititen im Bereich Kinderbetreuung und der Integrationsférderung
auslandischer Biirgerinnen und Biirger ein weiterer Baustein, um
Darmstadt zum bevorzugten Lebens- und Arbeitsort zu machen.“

Bernhard Thibol, Leiter HR Services, Merck KgaA

ynnerhalb eines global aufgestellten Unternehmens wie Merck mit mehr
als 40.000 Mitarbeitern in 67 Liandern wird der Anteil von Kandidaten, die
auf dem weltweiten Bewerbermarkt rekrutiert werden, signifikant
ansteigen. Die Integration eines jeden Kandidaten stellt damit eine
individuelle Herausforderung dar. Hierbei spielt die Integration des
Partners eine wesentliche Rolle.“

Andreas Hiillhorst, Geschiftsfilhrer Deutschland, Hottinger Baldwin
Messtechnik GmbH:

»Sogenannte weiche Standortfaktoren spielen bei Einstellungen eine immer
groBere Rolle. Von daher bieten wir unseren neuen Fach- und
Fihrungskraften berufliche Perspektiven fiir die Partnerinnen und Partner
an, um die Attraktivitdt unserer Firma zu erhéhen.“

Annelie Lambert, Leiterin Personal und Recht,

GSI Helmholtzzenrum fiir Schwerionenforschung GmbH:

"Mit administrativen Infrastrukturen wie dem Dual Career Netzwerk
unterstiitzt das GSI Helmholtzzentrum Wissenschaftler/innen und
Fithrungskrifte dabei, ihre eigenstindigen beruflichen als auch familidren
Entwicklungschancen zu verwirklichen - und trédgt damit im
internationalen Wettbewerb wesentlich zum wissenschaftlichen Erfolg am
Standort Darmstadt bei."

Dr. Frank Danesy, Personalleiter ESA/ESOC European

Space Operations Centre

"Wir leben in einer Gesellschaft, in der Mobilitdt zunehmend verlangt, aber
auch honoriert wird. Wenn einer Fach- oder Fiihrungskraft eine
interessante Karrierechance in Darmstadt geboten wird, sollte der Umzug
hierher méglichst nicht bedeuten, dass die Karriere des Partners auf der
Strecke bleibt oder dass ein Pendlerdasein gefiihrt werden muss. Diese
Netzwerk-Initiative unterstiitzt gerade jene Fach- und Fithrungskrifte, die
dazu bereit sind, den Sprung nach Darmstadt zu machen."
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Prof. Dr. Katja Lenz, Vizeprisidentin der Hochschule

Darmstadt:

,Die Hochschule Darmstadt hat bereits iiber ihr Netzwerk Dual Career
Paare unterstiitzt und dadurch u.a. die Berufung von Wissenschaftlern aus
dem Ausland erméglicht. Mit diesem Service will die Hochschule
Darmstadt insbesondere den Frauenanteil in der Wissenschaft erhoéhen.
Durch das Dual Career Netzwerk Darmstadt wird dieses Angebot weiter
ausgebaut.“

Die Partner im Netzwerk:
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Das Netzwerk wird unterstiitzt von:

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Darmstadt
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