Ein neues Innenleben von Familien

Aushandlung statt fester Normen

Partizipation von Kindern

Partnerschaftlichkeit zwischen den Geschlechtern
Berufstatige Mutter, aktive Vater

Hohere Anspriche und Anforderungen, weniger
Ressourcen

Ambivalente Chancen: Solidaritat und Konflikte



Durchschnitts-Lebenslaufe der Bildungsmehrheiten 1960 und 2000
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Lebensverlaufsmodell — Drei Generationen

Alter der Eltern 26-39 Jahre

Zukunftsperspektiven >
1980 1990 2020 2030
280 e e ey [ A I | I Y (O B
' Lebensverlauf
) .. . . . . [
0 Kinftige Generation Kindheit g
t 4
24,0 1 Kind Kindheit “Erwachsene
22,0 - Ausbildang/Studium
-
Erwerbsalter
20,0 >
Kindheit Erwachsene GrofR3-
Eltern eltern
18,0 -
Ausbildung/Studium Iter Renten-
Schule/
16,0 Ausblly alter
N — » —
~ B GroReltern
GroReltera ¢ Eltern
14,0 + L
Erwerbsalter Rentenalter \
A T
12,0 +
0, i 0, i
100 - % Anteil der % Anteil der
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Bevolkerung nach Altersgruppen 1980 — 2030 (Beispiel)
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Abt. Familie/Familienpolitik



Zeit, die Paare mit Kindern bis 6 Jahre fur
Kinderbetreuung, Hausarbeit bzw. Erwerbsarbeit
aufbringen (Minuten pro Tag)
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Fahigkeiten aus Familienarbeit

Fahigkeiten aus Familienarbeit

Die w ichtigsten Fahigkeiten, die durch Familienarbeit erw orben w urden
offene Antw orten

Flexibilitzt Organisationsfahigkeit
15% 38%

Belastbarkeit,
Stressbew altigung
15%

Zeit einteilen, mit Zeit
verantw ortlich umgehen

Verantw ortungs-
11%

bew uf3tsein
21%

Pilotierung Instrument Familienkompetenzen




Neue Herausforderungen

Soziale Kompetenzen werden nicht erlernt wie

das 1x1:

Sie werden durch Erfahrung erworben,

und zwar meistens an Lernorten

aulderhalb von Schule und Ausbildung

gleichzeitig umgehen kdnnen



Lebensgeschichte als Lerngeschichte

Formelle Lernorte Informelle Lernorte
zum Beispiel: zum Beispiel:

Kindergarten Das eigene Elternhaus |

Freundeskreisj

Andere Cligue

Schularten

Schule

KONy |emen

Grundschule

Hauptschule Inltlatlven

Realschule

Andere Lernfelder z.B.:]

Hobbys
Familie

Gesundheit

Arbeitsplatz/Beruf

Berufsausbildung

Weiterbildung




Das alltagliche Familienleben zeichnet sich durch sehr viele Lern-
und Erfahrungsfelder aus

mit dem Kind beschattigen Besargungen
Hilfe bei HaUSanﬁahEﬂx ) ) Eltern/Schwiegereltern " metreuungiPllege
Uberwachung von Hausaufaaben Kindererziehung Besuche/Einladungan
mit dem Kind spielen

Tirdas Kind Einkaufen
0r das kKind sargen T
AuBerhausliche Tatigkeiten Elternabende
Arbeitsteilung ZU Hause Lehrergesprache

Erziehungsfragen klérenx Partnerschaft Etzieherinnengesprache

Krippe

Flane ahstimmenfaushandeln
dber Beziehungsfragen redenj

Kindergarten
Hort

Grofmutten-vater
Tagesmutter
Bahysitter

Organisation der
Kinderbetreuun

waschentblgeln Lernort Familie
kochen
reparieren
Ganenarbeiten
planenforganisieren

putzen

v Hausarbeit

mHachharschattskontakie

Aktivitaten im Umfeld der i Elterninitiativen
Familie Mutter-Kind-Gruppen

Familien-iMitterzentrum
Elternbeirat

Ausfidgesirauhb

Familienfeiern
FenovierungiHaushau

Krankheit der Eltern

krankheit des Parthersider Parthetin

Besondere Ereignisse

kKrankheit des Kindes




Kompetenzanwendung und -entwicklung am Beispiel:

Ein Kind wird krank

Was ist zu tun?

Arzt Prioritaten setzen

rzicRepa/l eheer

r,

'a'a '\ £ Y A K nt\k e
JilEcueilZe s

Freund®/Nachbarn Abstimmen
Koordinieren

<
>

Verantwortung Ubernehmen

Kinderbetreuung

Flexibilitat

Arbeitsplatz/Vorgesegze
A I ¥ £ )

afhilie 0
Hausarbeiten

haft

Erforderliche
Fahigkeiten bzw.
Kompetenzen
(Auswahl)

Wo oder bei wem
muss ich handeln?
(Auswahl)

Anwendung von Kompetenzen in unterschiedlichen Situationen

Anreicherung von vorhandenen Kompetenzen durch
neue Erfahrungen bzw. Aspekte

9 Erwerb neuer Kompetenzen




Zum Beispiel in der Familie/im Privatbereich

Lurcnsetzungsiahigkes
C IIenW@Chs

dem Sohn



Durchsetzungsfahigkeit

IMm Beruf




Mein persénliches Kompetenzprofil

Selbsteinschétzung

Kompetenzen
(Ausschnitt)

Kompetenzprofil = Grad des Kénnens

Das kann ich...

Diese Kompetenzen wurden in
der Familientatiakeit...

Kreuzen Sie bitte an, was zutrifft!

sehr
aut
(1)

nicht
aut
(2) (3) (4) (5)

neu weiter nicht
erwoben entwickelt

Fur das eigene Leben Ziele
entwickeln

s

A

Gesetze Ziele auch verwirklichen

L4

P

Mit der eigenen Zeit verantwortlich

umgehen

7

Fir die eigene und korperliche
Gesundheit sorgen

Die en des eigenen H
ei en

Ub en
ZUI |5 nd
fUhgn

beeinfluf3t

Si
Ve r halten

In wierigen Situationen und
unter Zeitdruck handeln

Fremdeinschéatzung

(empfohlen)




Zielgruppe

Lernschritte
Selbstreflexion

Kompetenz-
entwicklung in
auf3erschulischen
Lernfeldern

Selbsteinschéatzung
der eigenen
Kompetenzen

e berufstatige Mutter und Vater
+an Weiterbildung Interessierte

¢ Berufsrickkehrer/innen

Aufbau der Kompetenzbilanz

Selbsteinschatzung
Vorgegebene Kategorien (Ausschnitt)

Lebensgeschichte als
Lerngeschichte

v !

Beispiele und Ubungen
anhand von Mind Maps

Kompetenzen Kompetenzprofil = Grad des Kénnens Diese Kompetenzen wurden in
Das kann ich... der Familientatigkeit...
sehr nicht neu erwo- weiter nicht
Kreuzen Sie bitte an, was zutrifft! aut aut ben entwickelt | beeinfluRt
(1) (2) (3) (4) (5)

Fur das eigene Leben Ziele
entwickeln

Gesetze Ziele auch verwirklichen

Mit der eigenen Zeit verantwortlich
umgehen

Fur die eigene und korperliche
Gesundheit sorgen

Die Folgen des eigenen Handelns
einschéatzen

Ubernommene Aufgaben
zuverlassig erledigen und zu Ende
fihren

Sich an gemeinsame
Vereinbarungen halten

In schwierigen Situationen und
unter Zeitdruck handeln

4 4

Empfohlen: Fremdeinschéatzung

Familie als
Lernort

Perspektivenwechsel:
Arbeitsplatz Familie - Arbeitsplatz Beruf

Personliches
Kompetenzprofil

Verwendung des Kompetenzprofils:

+um Klarheit zu gewinnen, welche dieser Kompetenzen bisher bereits
am Arbeitsplatz genutzt werden;

eserganzend zu den Bewerbungsunterlegen iber das fachliche Wissen
und Konnen;

+als Grundlage fir das nachste Personalgesprach;

¢ als Orientierungshilfe bei einer beruflichen Neuorientierung;

+bei Interesse an einem beruflichen Aufstieg oder einer
Fuhrungsaufgabe;

+zur Neuorientierung nach einer Elternzeit oder einer langeren
Berufsunterbrechung.




Kompetenzen wurden durch Familientatigkeit........

(Ausschnitt)

sich Starken, Schwachen bewul3t werden

Nach zeitl. Vorgaben arbeiten konnen |

Mit anderen Kulturen zusammenarbeiten |

Auf Wirtschaftlichkeit u. Qualitat achten |

Eigenes Handeln einschatzen |

Unter Zeitdruck handeln |

Andere motivieren kdnnen |

Eigenes Urteil vertreten kdnnen |

Aufgaben zuverlassig erledigen |

Kontakte herstellen kdnnen |

Selbststandig Informationen beschaffen |

Offen fiir neue Herausforderungen |

Eigene Starken ins Team einbringen |

An Vereinbarungen halten |

Schwierige Situationen erfassen |
\ \ \ \
Konzentriert bleiben kénnnen |

1 1 ! I
1 T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ B neu erworbend weiter entwickelt @ unbeeinflufdt

Beispiel aus der Pilotstudie



Welche besonderen Kompetenzen haben Frauen und
Manner durch thre Arbeit in der Familie
neu erworben oder weiterentwickelt?

Wa@ profltleren Frauen ungk

] Mit ver-
Mit Zeit Mit ver- ] Schwierige | |Schiedenen
e schiedenen | Furdas Situationen | | Anforder-
wortlich Anforder- elgene Wirtschaft- | | €rfassen u. ung_et_n gleich
umgehen [ungen gleich Lgben lichkeit u. gestellte zei |g?] um-
zeitig um- Ziele Oualitit Aufgaben gehen
gehen :?nnsneeigel# achten erkennen

Die Frauen Die Manner



Motive, mit der Kompetenzbilanz zu arbeiten

(Mehrfachnennungen)

Thema hat interessiert 59,4

Berufliche Neuorientierung planen 20,3

Wiedereinstieg nach Familienphase 21,1

Berufliche Zwischenbilanz ziehen 44,4

Persdnliche Zwischenbilanz ziehen

SN
N
[EEN

o

10 20 30 40 50 60

Prozent

70

Ergebnisse aus der Pilotstudie




Verwendung

+um Klarheit zu gewinnen, welche
Kompetenzen bisher bereits am Arbei
genutzt werden,;

anzend zu den Bewerbungsunterlegen tibe
liche Wissen und Koénnen;

e fur das nachste

el einer beruflichen

en Aufstieg oder einer



betrieblicher Personalarbeit

Innovative Nutzung von Kompetenzpotentialen

Einsatz in der praktischen und strategischen
Personal- und Organisationsentwicklung

Starkung der Leistungsmotivation

Ein Beitrag zu einer familienbewul3ten
[tur




Grinde fur das Engagement
Mehrfachnennungen

Sonstiges

als Ausgleich zum
Berufsleben

Neues zu lernen

zu helfen

68,8

81,3

30 40 50 60

o
=
o
N
o

Prozent

70

80

90

Pilotierung Instrument zur Erfassung von Kompetenzen aus Engagement




Kompetenzen durch
Freiwilligenengagement

Tatigkeitsfeld Betreuen
Anpassungsfahigkeit
Antrieb
Initiative
Authentizitat
Toleranz
Empathie

Pilotierung Instrument Kompetenzen aus Engagement



Kompetenznachwels durch
Freiwilligenengagement

Planen und Organisieren

Konzentration
Analysefahigkeit

Ideen vor anderen behaupten
Teamfahigkeit

Pilotierung Instrument Kompetenzen aus Engagement



Nutzen der Kompetenzgewinne aus Elternmitarbeit:

In Beruf u. Familie
Vater - Elterninitiativen Minchen

m Familie

Evaluation Familienselbsthilfe



Engagement und Bereitschaft zum Engagement nach Alter in Bayern

Grafik 3 Engagement und Beraltschaft zum Engagement nach Alter in Bayam
Bevsilkerung ab 14 Jahren (Angaben in Prozent)

| Freiwillig Engagiarta Bereit zum Engagement Weder—Moch

nztwe 200 2
e I 7 2
s dame 2000 24
ssatsawe 2000 2
e 3
ssotdawe 2000 2
00 ) 4“‘
Govdahre 200 o
e ) o

Sonderauswertung Freiwilligensurvey 2004



