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Motivation

= Fachkrafte-Engpass in den MINT-Ausbildungsberufen

= Offene MINT-Ausbildungsstellen in Darmstadt (Quelle: IHK)

= Steigende Nachfrage von Frauen nach MINT-Berufen
(Quelle: Agentur fUr Arbeit)

= Langjahrige Erfahrung der BAFF-Frauen-Kooperation bei

= Berufsvorbereitung
= Begleitung von Auszubildenden
= Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= Begleitung von Frauen und Muttern

2 Quali4U| Motivation .
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Projektidee

Zugang zu MINT- Ausbildungsberufen fur junge Frauen und Mutter
= Begleitung durch die Ausbildung bis zum Abschluss
= Projektfinanzierung uUber private Sponsoren und Forderer

= Uberflihrung in Regelinstrumente sowie lberregionale Standorte nach
Entwicklungs-/Erprobungsphase

0
Quali4U| Projektidee -~
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Zielgruppen

Junge Frauen,
Madchen, Mitter
= Altersschwerpunkt 16-27 Jahre

_ _ _ Azubis in
= Wohnhaft in Darmstadt oder im Umkreis bestehender

Ausbildung

= |nteresse an einer Ausbildung in einem
MINT-Beruf

Studien-
abbrecherinnen
= Bildungsstand, der eine Ausbildung im

MINT-Bereich ermoglicht

Migrantinnen
(bereits langer in
= Bedarf an Unterstitzung und Begleitung Deutschland)

wahrend der Ausbildung

Quali4U| Zielgruppen
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Projektkonzept

= Teilnehmerinnen-
Akquise
= Berufsvorbereitung

= Ausbildungsbetriebs-
Akquise
= Berufsorientierung

Quali4U| Projektkonzept

Junge Frauen, Madchen, Mutter,
Studienabbrecherinnen,
Migrantinnen,
Fluchtlinge/Zuwanderer

= Ausbildungsbegleitung
= Ausbildungsabschluss in
einem MINT-Beruf

Quali

Unterstitzung auch bei schon
bestehenden
Ausbildungsverhaltnissen

Evaluation

Langfristige und nachhaltige
Implementierung

Roll-Out Gberregional
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Projektinhalte

1 minT-
Ausbildungen:
fiir Frauen und
Madchen

Quali4U| Projektinhalte

2 Durch die
Ausbildung
begleiten: bis
zum Abschluss

3 Ausbildung
mit Kind:
Teilzeit-
Ausbildung

4 Netzwerke
bilden: Aus-
bildungsbetriebe,
Forderer,
Multiplikatoren



MINT-Berufsausbildung

Unterstutzung bei Ausbildungswahl und
Ausbildungsplatzsuche
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MINT-Schnuppertag

Selbsttest: Kennenlernen der eigenen Starken und Fahigkeiten
Uberblick zu MINT-Berufsausbildungen
MINT-Berufsorientierung: Azubis als Botschafter

Ziel: MINT-Ausbildung ja/nein, Berufswunsch

Termine: 21. Marz 2017 und 25. April 2017

0
Quali4U| MINT-Berufsausbildung 7~
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Betriebsbesichtigungen

= Fur Teilnehmerinnen

= Kennenlernen moglicher Ausbildungsbetriebe
= MINT-Berufe live erleben

= Azubi-Botschafter als direkter Ansprechpartner
= Fur Ausbildungsbetriebe

= Kennenlernen potenzieller Azubis

= Moglichkeit fur Ausbildungsmarketing

= Termine: Mai + Juni sowie Nov. + Dez. 2017

0
Quali4U| MINT-Berufsausbildung 7~
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Einstiegsqualifizierung (EQ)

Einstiegsfenster zur MINT-Ausbildung

Beratung zu Thema EQ: Kontakt zu Betrieben herstellen und
vermitteln

Begleitung der EQ:

= Peer-Gruppen gemeinsam mit aktuellen Azubis
= Sozialpadagogische Begleitung

= Workshops zur Personlichkeitsentwicklung

0
Quali4U| MINT-Berufsausbildung .
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1:1 — Betreuung vor der Ausbildung

Berufsorientierung und Ausbildungswabhl

Bewerbungs-Coaching

= Erstellen von Bewerbungsunterlagen

= Vorbereitung von Vorstellungsgesprachen

Begleitung bei Fragen rund um die Ausbildung

Auffang-Begleitung bei Konflikten oder drohendem
Ausbildungsabbruch

0
Quali4U| MINT-Berufsausbildung 7~
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Ausbildungsbegleitung

wahrend der Ausbildung bis zum Abschluss
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Starten, Durchhalten, AbschlieRfen

= Unterstutzung beim Ausbildungs-Start
= Begleitung bis zum Abschluss

= Unterstlutzung und Begleitung von Azubis, die sich schon in
einem bestehenden Ausbildungsverhaltnis befinden

0
Quali4U| Ausbildungsbegleitung 7~
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Mentorinnen-Programm

= Eine Mentorin fur jede Azubi

= Expertin fur die neue Arbeitswelt
= Unterstltzung im Kontext ,Frauen in Mannerberufen®

= Austauschplattform fur Mentorinnen — gemeinsame
Netzwerkveranstaltung 1 x pro Jahr

Quali4U| Ausbildungsbegleitung
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Peer-Gruppe

Miteinander austauschen und voneinander lernen
Sich vernetzen und gegenseitig Unterstutzen
Mit Moderation: Kollegiale Beratung und Erfolgsteam

Regelmalige Treffen (1 x pro Monat)

0
Quali4U| Ausbildungsbegleitung 7~
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Coaching und Workshops

Beratung und Vermittlung zu fachlichem Forderunterricht
Individuelle Sprachforderung

Bewerbungscoaching

Personlichkeitstraining in der Gruppe

Individuelle sozialpadagogische Begleitung

0
Quali4U| Ausbildungsbegleitung 7~
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Ausbildung mit Kind

Beratung und Unterstutzung
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Moglichkeiten mit Kind

Beratung zur modifizierten Vollzeitausbildung
Informationen rund um die Kinderbetreuung

Zugang zu Notfall-Betreuungsmoglichkeiten

= bei BAFF-Frauen-Kooperation

= Fluggis Abenteuerland

Themenbezogene Peer-Gruppe

0
Quali4U| Ausbildung mit Kind .



4 Netzwerke

bilden: Aus- ®
bildungsbetriebe, u a I
Forderer,

Multiplikatoren

Netzwerk- und Kooperationspartner

Regional und uberregional
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Quali4U in Zahlen

= 14 Platze pro Jahr

= Berufsorientierung und = Ausbildungsbegleitung
Berufswahl durch ca. 4 Std./Monat
= Schnuppertage 4 x /Jahr = Mentorinnen-Programm,
_ . e Peer-Gruppe, Coaching und
Betriebsbesichtigungen 2 x / Jahr Workshops

* Moglichkeit zum ,EQ = Fur neue und bestehende
= 1:1-Beratung Ausbildungsverhaltnisse

0
20 Quali4U| Netzwerk- und Kooperationspartner .



4 Netzwerke

bilden: Aus- [ ]
bildungsbetriebe,

Forderer,

Multiplikatoren

Projektplan

= Strategische Planung und (Weiter-) Entwicklung von Quali4U
= Ausbau von Netzwerk und Kooperationen

= Akquise Teilnehmerinnen und Ausbildungsbetriebe
= Ausbildungswahl und Ausbildungsplatzsuche

: Ausbildungsbegleitung Start
2017

Ausbildungsbegleitung Start
2018

Ausbildungsbegleitung Start
2019

Evaluation,
Implemen-
tierung

ab Feb. 2017 Aug — Okt Aug - Okt
2017 2018

21 Quali4U| Netzwerk- und Kooperationspartner



Chancen
= Die Prasenz von jungen = Deckung des
Frauen in MINT- Fachkraftebedarfs — heute die
Ausbildungsberufen starken Fachkrafte von morgen

ausbilden und begleiten

= Win-Win-Situationen flr junge = Standort Darmstadt

Frauen (mlt und ohne Kmder) = Hoher Fachkraftebedarf, zahlreiche
und Betriebe schaffen Ausbildungsbetriebe

= Kooperationspartner, Know-How-Geber

= Sponsoren, Forderer vor Ort

22 Quali4U| Netzwerk- und Kooperationspartner .
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= Start Offentlichkeitsarbeit/TN-Akquise ab Feb/Marz 2017

Nachste Schritte

= MINT-Schnuppertage am 21. Marz und 25. April 2017
Weiterhin geplant:

= Arbeitgeber-Fruhstuck im Juni 2017

= Betriebsbesichtigungen im Mai/Juni sowie Nov./Dez. 2017

= MINT-Schnuppertage im Sept./Okt. 2017

0
Quali4U| Netzwerk- und Kooperationspartner .
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0
Quali4U| Netzwerk- und Kooperationspartner e

quali{{f)u

Wir brauchen Sie...

als Ausbildungsbetrieb
als Multiplikator fur potenzielle Teilnehmerinnen
als Fachfrau fur das Mentorinnen-Programm

als Forderer

... und freuen uns auf |lhr Feedback
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Ansprechpartnerinnen

Carina Haas Beate Ehmke
Projektleitung Projektentwicklung
c.haas@baff-darmstadt.de b.ehmke@baff-darmstadt.de
Karla Ayllon

Projektmitarbeit
k.ayllon@baff-darmstadt.de

0
Quali4U| Ansprechpartnerinnen .



