EU-Charta zur Gleichstellung von Frauen und Ma&nnern auf lokaler Ebene

EINLEITUNG
PRAAMBEL
TEIL |
Grundsatze
TEIL I
Umsetzung der Charta und der darin enthaltenen Verpflichtungen
TEIL 1l

Demokratische Verantwortung
Artikel 1

Politische Rolle

Artikel 2 — Politische Vertretung

Artikel 3 — Mitwirkung am politischen und zivilgesellschaftlichen Leben
Artikel 4 — Offentliches Engagement fiir Gleichstellung

Artikel 5 — Zusammenarbeit mit Partnern zur Férderung der Gleichstellung
Artikel 6 — Kampf gegen Stereotype

Artikel 7 — Gute Verwaltungs- und Konsultationsverfahren

Allgemeiner Rahmen fur die Gleichstellung

Artikel 8 — Allgemeine Verpflichtungen
Artikel 9 — Gleichstellungsprifung
Artikel 10 — Vielfaltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen

Rolle als Arbeitgeber
Artikel 11

Offentliches Beschaffungs- und Vertragswesen
Artikel 12

Rolle als Dienstleistungserbringer

Artikel 13 — Bildungswesen und lebenslanges Lernen
Artikel 14 — Gesundheit

Artikel 15 — Sozialhilfe und soziale Dienste

Artikel 16 — Kinderbetreuung

Artikel 17 — Betreuung anderer Familienmitglieder



Artikel 18 — Soziale Zusammenarbeit

Artikel 19 — Wohnraum

Artikel 20 — Kultur, Sport und Freizeit

Artikel 21 — Sicherheit

Artikel 22 — Geschlechterspezifische Gewalt
Artikel 23 — Menschenhandel

Planung und nachhaltige Entwicklung

Artikel 24 - Nachhaltige Entwicklung
Artikel 25 — Stadt- und Lokalplanung
Artikel 26 — Mobilitat und Verkehr
Artikel 27 — Wirtschaftliche Entwicklung
Artikel 28 — Umwelt

Rolle als Regulierungsbehdrde

Artikel 29 — Die Lokalregierung als Regulierungsbehérde

Stadtepartnerschaften und internationale Kooperationen
Artikel 30



