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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe werdende Eltern,

Kinder verandern lhr Leben. Wir wollen, dass das Leben mit Kindern und Berufstatigkeit gemeinsam moglich,
also zu vereinbaren ist.

Das Frauenbiro der Wissenschaftsstadt Darmstadt hat einen umfassenden Leitfaden zusammengestellt, der Sie
auf dem Weg von der Schwangerschaft bis zur Berufstatigkeit mit Kind begleiten und mit zahlreichen wichtigen
Hintergrundinformationen versorgen kann.

Einheitliche Lebensentwirfe gibt es nicht und jede Person, jedes Paar, sucht den eigenen Weg der Berufs- und
Lebensplanung. Der vorliegende Leitfaden zielt darauf ab, Sie auf diesem Weg zu unterstitzen.

Uber die gesetzlichen Vorgaben des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie hinaus, setzt die Stadtverwaltung Darmstadt durch die Zertifizierung audit berufundfamilie auf
familienbewusste Personalpolitik. Zahlreiche Projekte sind in diesem Zusammenhang angestoBen z. B.
Flexibilisierung der Arbeitszeit, alternierende (Tele-)Arbeit sowie Kinderbetreuungsmoglichkeiten. Diese und
weitere mussen weiter vorangebracht werden. Die Gestaltungsmoglichkeit der Arbeitszeit und gute
Kinderbetreuung zentrale Schlissel, um Beruf und Familie gelingend zu vereinbaren.

Der Leitfaden setzt an der eigenstandigen Existenzsicherung von Muttern und Familienzeit fur Vater an.
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein Thema, das Mutter und immer mehr Vater beschaftigt. Der Wunsch
nach mehr Zeit mit den eigenen Kindern wird auch durch die Zahl der von Vatern genommenen Elternzeit
deutlich. Mit derzeit 12,4 Prozent ist Darmstadt hessenweit fiuhrend beim Bezug von Elterngeld durch Vater. Das
Elterngeld bietet Vatern einen Anreiz, mehr Verantwortung fir ihre Kinder zu Ubernehmen. Das neue
Unterhaltsrecht zielt auf die eigenstandige Existenzsicherung beider Elternteile ab. Diese ist wichtig, da die Zahl
der Trennungen zunimmt und die finanzielle Absicherung im Alter hauptsachlich auf eigenen Beitrdgen durch
Erwerbsarbeit beruht, dies gilt auch fur die Vielzahl an so genannten Patchwork-Familien.

Dieser Leitfaden flugt zentrale Fragestellungen, gesetzliche Regelungen, umfassende Informationen und
bestehende Angebote zusammen. Ich wiinsche |hnen gute Erkenntnisse beim Lesen und ich wiinsche Ihnen eine
erfullte und spannende Zeit mit Ihrem Nachwuchs sowie eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

VZA@/M

Jochen Partsch
Stadtrat
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Berufstatig und schwanger — was ist zu tun?  Rundum — Schwangerschaft und

Sie sind schwanger - das ,,Abenteuer Familie‘ beginnt. Geburt*, umfangreiche Broschire
zu bestellen bei der
Bundesanstalt fir gesundheitliche

Fur die Zeit der Schwangerschaft gibt es wichtige gesetzliche Regelungen zum wai?gnag.d(fiiﬁrag; Rubrik

Mutterschutz, die Sie und die Arbeitgeberseite beachten missen. Infomaterialien.

Gultig sind die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes flr alle

Tarifbeschaftigten und Auszubildenden, unabhangig davon ob sie Vollzeit- oder Teilzeitkrafte sind.

Fir Beamtinnen gelten vergleichbare Schutzbestimmungen des Beamtenrechts.

Bei befristeten Arbeitsvertragen gilt der Mutterschutz solange, wie das befristete Arbeitsverhéltnis besteht.

@ Bei Meldung der Schwangerschaft erhalten Sie vom Hauptamt - Personalabteilung neben einem
.MerkblattY zum  Mutterschutz auch den Leitfaden des Bundesfamilienministeriums zum
Mutterschutzgesetz. Die kostenlose Broschire kénnen Sie auch unter www.bmfsfi.de bestellen oder
herunterladen.

Meldung der Schwangerschaft

Damit Ihr jeweiliges Fachamt alle Vorschriften zum Mutterschutz einhalten kann, teilen Sie ihm lhre
Schwangerschaft mit, sobald Sie davon erfahren haben (bzw. nach Ablauf der Zwolf-Wochenfrist, denn dann kann
erfahrungemafl von einer stabilen Schwangerschaft ausgegangen werden). Erzieherinnen sollten von der
sofortigen Mitteilung Gebrauch machen, da bis zur Klarung des so genannten Immunstatus Beschaftigungsverbot
besteht. Damit alle wichtigen Schritte zur Vorbereitung |hrer Mutterschutzfristen und personeller Ersatz fir die
ggf. folgende Elternzeit in die Wege geleitet werden kénnen, ist es ratsam lhre Dienststelle nicht zu spat lber die
Schwangerschaft aufzukldren. Sie kdnnen dazu eine Kopie aus |lhrem Mutterpass bei lhrer Vorgesetzten bzw.
lhrem Vorgesetzten vorlegen, eine weitere arztliche Bescheinigung ist nicht notig. Die Mitteilung geht dann tber
den Dienstweg an das Hauptamt — Personalabteilung. Sollte sich im Verlauf der Schwangerschaft herausstellen,
dass sich der Entbindungstermin verschiebt, so geben Sie bitte dem Hauptamt — Personalabteilung eine sofortige
Rickmeldung, damit die Mutterschutzfristen neu berechnet werden kénnen.

Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin muss mit lhren Informationen Uber die Schwangerschaft vertraulich
umgehen. Lediglich das Hauptamt - Personalabteilung und die zustandige Aufsichtsbehorde (Abteilung fur
Arbeitsschutz und Umwelt beim Regierungspréasidium Darmstadt) missen informiert werden.

Selbstverstandlich machen Sie sich Gedanken darlUber, wie Sie die Zeit nach der Geburt gestalten — ob und wie
lange Sie Elternzeit nehmen und wie Sie Ihre Erwerbstatigkeit mit Kind vereinbaren mdchten. Gehen Sie wenn
moglich mit konkreten Vorstellungen lber die Zeit nach der Geburt mit lhren Vorgesetzten ins Gesprach und
teilen Sie ihre Plane mit. Sind Sie noch nicht in der Lage abzusehen, wie und ob Sie |hre Berufstatigkeit nach der
Geburt fortsetzen, so sollten Sie dies offen sagen. Wollen Sie als Mutter direkt nach der Mutterschutzfrist in
Elternzeit, dann mussen Sie lhre Plane bereits in dieser Frist mitteilen, da die Elternzeit mindestens sieben
Wochen vor ihrem Beginn angemeldet werden muss. Fur Vater kann die Elternzeit direkt nach der Geburt
beginnen.
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Besondere Schutzrechte wahrend der Schwangerschaft
Informationen zum

Wahrend der Schwangerschaft diirfen Sie als werdende Mutter nicht gekiindigt ~ Kundigungsschutz in der
werden. Auch fur Beschaftigte in der Probezeit gilt das Kiindigungsverbot. — kostenlosen Broschre
Wenn Sie befristet beschéftigt sind, dann wird durch eine Schwangerschaft |hr ~ »Kiindigungsschutz des

Arbeitsvertrag nicht verléngert. Bundesministeriums fdr Arbeit
Beachten Sie jedoch, dass eine Kindigung aufgrund von Fehlverhalten nicht  und Soziales zu beziehen unter
absolut ausgeschlossen ist. www.bmas.de

Kiundigt Ihr Arbeitgeber, ohne zu wissen, dass Sie schwanger sind oder wissen Sie selbst noch nichts von lhrer
Schwangerschaft, so kdnnen Sie noch nachtréglich lhre Schwangerschaft melden, wenn Sie diese feststellen. Sie
mussen daflr die Frist von zwei Wochen nach Zugang der Kindigung einhalten (§ 9 MuSchQG), die daraufhin
ungultig wird.

Der Kindigungsschutz besteht vom Beginn der Schwangerschaft an, bis vier Monate nach der Entbindung.

Das Mutterschutzgesetz verlangt, dass Sie wdhrend der Schwangerschaft nicht flur bestimmte Tatigkeiten
eingesetzt werden:

« Wird eine werdende oder stillende Mutter bei ihrer Arbeit mit stehenden oder gehenden Tatigkeiten
beschaftigt, so muss ihr eine Sitzgelegenheit zum Ausruhen bereitgestellt werden.

o Arbeitet die Schwangere andauernd im Sitzen, so muss sie Gelegenheit haben, die Tatigkeit kurz zu
unterbrechen.

o Werdende und stillende Mutter diurfen nicht mit schweren korperlichen Arbeiten beschaftigt werden.

« Ein Beschéftigungsverbot besteht auBerdem flr Téatigkeiten, bei denen Sie schadlichen Einwirkungen von
gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Staub, Gasen oder Dampfen, von Hitze, Kalte oder
Nasse, von Erschitterungen oder Larm ausgesetzt sind.

« Sie durfen regelmaflig keine Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr als 10 kg
Gewicht ohne mechanische Hilfe heben, bewegen oder beférdern.

« Werdende und stillende Mutter durfen nicht mit Mehrarbeit, nicht in der Nacht zwischen 20 und 6 Uhr und
nicht an Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden. Hiervon gelten jedoch durchaus Ausnahmen, siehe § 8
Mutterschutzgesetz.

« Eine Schwangere ab achtzehn Jahren darf héchstens 8,5 Stunden taglich und maximal 90 Stunden in der
Doppelwoche (einschlieBlich Sonntage) arbeiten.

Wegen eines Beschaftigungsverbotes ergeben sich keine finanziellen Nachteile.

Die Mutterschutzfristen

Die Mutterschutzfrist beginnt sechs Wochen vor dem errechneten Entbindungstermin. Mochten Sie dennoch lhre
Arbeit fortsetzen, so konnen Sie dies auf freiwilliger Basis tun. Diese Erklédrung kann jederzeit widerrufen werden
(§ 3 Abs. 2 MuSchG).



Das Ende der Mutterschutzfrist tritt acht Wochen nach der Geburt ein. Bei “f
Frih- oder Mehrlingsgeburten verlangert sie sich auf zwdélf Wochen. Wurde lhr  www.fruehchen-netz.de

Kind vor dem errechneten Termin geboren, so verlangert sich die Schutz- www.mehrlinge.com
frist nach der Geburt zusatzlich um den Zeitraum (§ 6 Abs. 1 MuSchG), der
von den sechs Wochen vor dem errechneten Termin nicht in Anspruch genommen wurde.

Wahrend der nachgeburtlichen Schutzfrist ist die Beschaftigung, auch auf Wunsch, nicht moglich.

Das Mutterschaftsgeld ]}

Wahrend der Mutterschutzfristen haben Sie als Beschéaftigte in der Regel Fordern Sie von der Kranken-
keine EinkommenseinbuBBen, da Sie Mutterschaftsgeld in Hohe von taglich
bis zu 13,00 Euro von lhrer Krankenkasse und einen Zuschuss von der
Wissenschaftsstadt Darmstadt als lhrer Arbeitgeberin erhalten, wenn I|hr
Nettoeinkommen vorher hoher war. Beide Leistungen zusammen sollen
lhnen den bisherigen durchschnittlichen Nettoverdienst der letzten drei
Monate gewéhrleisten.

Das  Mutterschaftsgeld und  der  Arbeitgeberzuschuss  sind  steuer-, sozialversicherungs- und
Zusatzversorgungskassen (ZVK)-frei. Als Lohnersatzleistung erhdhen sie allerdings den Steuersatz, dem das
Ubrige zu versteuernde Einkommen unterliegt.

kasse einen Bescheid Uber erhaltenes
Mutterschaftsgeld, da Sie diesen fur
Ihre jahrliche Steuererkldrung und

einen Elterngeldantrag bendtigen.

@ Das Mutterschaftsgeld erhalten Sie nur auf Antrag bei |hrer Krankenkasse. Die Beantragung bei der
gesetzlichen Krankenkasse kann friihestens sieben Wochen vor dem Entbindungstermin erfolgen. Sie
benotigen fur die Beantragung ein arztliches Attest, das das voraussichtliche Geburtsdatum des Kindes
enthalt. Diese Bescheinigung darf frilhestens eine Woche vor Beginn der Schutzfrist ausgestellt
werden. Am besten stellen Sie den Antrag gleich nach Ausstellung der Bescheinigung, da
Mutterschaftsgeld nicht rickwirkend ausgezahlt wird.

Sind Sie als Beschéaftigte privat krankenversichert oder familienversichert, erhalten Sie einen einmaligen
Hochstbetrag von 210,00 EURO. Der Arbeitgeberzuschuss errechnet sich wie bei gesetzlich Versicherten.
Beachten Sie jedoch die unterschiedlichen Leistungen der privaten Krankenkassen. Die Internetseite des
Bundesversicherungsamtes (www.bva.de) bietet Infos zum Mutterschaftsgeld flir diese Personengruppe.

@ Alle Beamtinnen erhalten wahrend der Mutterschutzfristen unverandert Ihre vollen Beziige. Es ergeben
sich durch die Mutterschutzfristen fir Sie keine Auswirkungen auf Beschaftigungs- und Dienstjahre oder
die Bewahrungszeiten und das Besoldungsdienstalter. Diese werden weiter berechnet wie vor dem
Beschéftigungsverbot.

Das Mutterschaftsgeld erhalten Sie als gesetzlich Versicherte auch, wenn Sie wéhrend der Elternzeit (fur Ihr
jungstes Kind) wieder schwanger werden und in die Mutterschutzfristen kommen. Der Arbeitgeberzuschuss
entfallt in diesem Fall, es sei denn Sie haben wahrend der bisherigen Elternzeit in Teilzeit gearbeitet. Beachten
Sie auch, dass es zu einer gegenseitigen Anrechnung von Mutterschaftsgeld und Elterngeld kommen kann.
Weitere Informationen hierzu erhalten Sie in Kapitel 3 — Elterngeld.



Vermogenswirksame Leistungen

Als Tarifbeschaftigte erhalten Sie vermogenswirksame Leistungen (VL) nur bis einschlieBlich zu dem Monat, in
dem das Beschéaftigungsverbot wegen des Mutterschutzes beginnt. Dies begriindet sich damit, dass Sie wéhrend
des Beschéftigungsverbotes kein Arbeitsentgelt im eigentlichen Sinn erhalten. Sie kénnen die Vorteile der VL
aber dennoch nutzen, wenn Sie den Unterschied zum Jahreshochstbetrag spatestens in dem Monat, in dem Sie
lhr letztes Arbeitsentgelt erhalten haben, einzahlen. D.h. Sie benachrichtigen Hauptamt — Personalabteilung,
damit diese die noch fehlenden Raten des laufenden Kalenderjahres bis zum Beginn der Mutterschutzfrist
zusatzlich von |hren Beziigen einbehalt. Diese Mitteilung muss der Personalabrechnungsstelle spatestens zwei
Monate vor Beginn der Schutzfrist vorliegen. Sie erhalten fir diese Betrdge jedoch nicht den monatlichen
Arbeitgeberanteil!

Setzen Sie sich rechtzeitig mit lhrem Versicherungsunternehmen in Verbindung, wenn Sie lhre VL in einer
Lebensversicherung angelegt haben. Informieren Sie |hre Versicherung Uber den Beginn der Mutterschutzfrist,
damit Sie eine Gefahrdung lhres Versicherungsschutzes vermeiden konnen.

Beamtinnen erhalten ihre VL bis zum Auslaufen der Mutterschutzfrist.

Lohnsteuerkarte

Wahrend der Mutterschutzfrist, sowie einer Elternzeit oder Beurlaubung besteht das Beschéftigungsverhéltnis
mit der Wissenschaftsstadt Darmstadt weiter fort. Dies verpflichtet Sie auch weiterhin die Lohnsteuerkarten
vorzulegen.

Erholungsurlaub

Ihr Anspruch auf Erholungsurlaub besteht unabhangig von Beschéaftigungsverboten und Mutterschutzfristen
weiter fort. Sie mussen lhren Urlaub nicht vor Beginn der Mutterschutzzeiten bzw. der Elternzeit nehmen. Gehen
Sie direkt nach der Schutzfrist in Elternzeit, so wird der Urlaubsanspruch — aus der Zeit vor der Elternzeit — auf
die Zeit nach der Elternzeit Ubertragen. Weitere Informationen hierzu finden Auch im Kapitel 3 - Elternzeit.

Jahressonderzahlung

Auf die Jahressonderzahlungen hat die Mutterschutzfrist keine Auswirkungen.

Arbeitsbefreiung

Ihnen steht nach § 29 TVOD ein Tag bezahlte Arbeitsbefreiung zu, wenn lhre Ehefrau bzw. Lebenspartnerin im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes |hr Kind entbindet. Der Tag der Arbeitsbefreiung muss nicht

auf den Tag der Entbindung gelegt werden. Beamtinnen und Beamte erhalten diese Arbeitsbefreiung nach § 16
der Hessischen Urlaubsverordnung in Verbindung mit § 29 TVoD.

Beachten Sie bitte, dass Bestimmungen des Mutterschutzes auch fir stillende Mutter gelten, dazu mehr im
Kapitel 6.



Planungsschritte

Im Laufe lhrer Schwangerschaft werden Sie sich zahlreiche Gedanken zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
machen. Stecken Sie den Rahmen fiir die nachsten Jahre ab und denken Sie dabei nicht zu kurzfristig. Wenn Sie
eine Partnerin, einen Partner haben, dann planen Sie gemeinsam, wie Sie kiinftig Beruf und Familie vereinbaren.
Eine bisher gleichberechtigt gelebte Partnerschaft sollte und kann auch nach der Geburt eines Kindes so
fortgesetzt werden.

Zu den Planungsschritten, die Sie bereits wahrend der Schwangerschaft ins Auge fassen konnen, gehéren
folgende Fragestellungen:

Wollen Sie als Mutter nach dem Mutterschutz in Elternzeit gehen oder |hren Beruf wieder aufnehmen?
Wollen Sie als Vater in Elternzeit gehen?

Wollen Sie wahrend der Elternzeit erwerbstétig sein?

Wie konnte |hr persdnliches Betreuungsmodell aussehen?

Tendenziell entscheiden sich immer mehr Mutter flr eine einjahrige Elternzeit — auch in Abhéngigkeit von den
Kinderbetreuungsmoglichkeiten vor Ort. Und die Zahl der Vater, die sich Zeit fir die Betreuung der Kinder
nehmen, Teilzeit arbeiten oder flexible Arbeitszeitmodelle anstreben, steigt kontinuierlich.

Professionelle Unterstiitzung erhalten werdende Eltern und Alleinerziehende bei zahlreichen Beratungsstellen.

Lokale Beratungsangebote fir Schwangere in Darmstadt:

pro familia Darmstadt e.V., Landgraf-Georg-StraBBe 120, 64287 Darmstadt, Telefon: 42942-0,
www.profamilia-online.de/darmstadt

Donum vitae, RheinstrafBe 65-67, 64295 Darmstadt, Telefon: 2793941, Darmstadt@donumvitae.org,
www.donumvitae.org

Diakonisches Werk DA/DI, Zweifalltorweg 10, 64293 Darmstadt, Telefon: 926-0, info@dw-darmstadt.de,
www.dw-darmstadt.de

Caritas Verband Darmstadt e.V. - Friihberatungsstelle, Schwarzer Weg 14A, 64287 Darmstadt,
Telefon: 669680, fruehberatung@caritas-darmstadt.de, www.caritas-darmstadt.de

Caritas Verband Darmstadt e.V. - Teenagermiittertreff, Schwarzer Weg 14A, 64287 Darmstadt,

Tel. 999-115 oder -149, s.domke@caritas-darmstadt.de, www.caritas-darmstadt.de

Frauen- und Madchenstadtplan im Intranet und Internet auf den Seiten des Frauenbiiros
Schwangerschaftsbroschiire ,,Schwanger — wer — wo — was?‘‘ auf www.frauenbuero.darmstadt.de
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Die Zeit nach der Geburt - Gestaltungswege
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Anspruch auf Elternzeit

* Kiindigungsschutz wéhrend der Elternzeit

» Ubertragung des Jahresurlaubes

o Teilbarkeit der Elternzeit zwischen Mutter und Vater
» Teilzeitarbeit wihrend der Elternzeit

* Vorzeitige Beendigung bzw. Verldngerung der Elternzeit

Anspruch auf Elterngeld
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Das Bundesfamilienministerium

Elternzeit
berat zur Elternzeit Uber das

Seit 2001 ermoglicht die Elternzeit (frher Erziehungsurlaub) zahlreiche Servicetelefon 01 80/1 90 70 50,
Kombinations- und Erwerbsmdglichkeiten und somit eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fir Mutter und Vater. Sie kdnnen sich flir maximal drei
Jahre pro Kind von der Arbeit freistellen lassen, um |hre Kinder zu betreuen.

Die Elternzeit soll Muttern und Vatern ermoglichen, ihre Erwerbstatigkeit zu
unterbrechen, ohne dabei berufliche Nachteile zu erfahren. Tatsachlich kann dieser Anspruch leider nicht immer
erflllt werden. Vor allem bei einer langen Elternzeit sind nachteilige Auswirkungen auf die Karriere denkbar.

nutzliche Infos finden Sie auf

www.bmfsfj.de

Damit Sie bei der Planung mit allen Regelungen zu Elternzeit vertraut sind, haben wir flr Sie alle relevanten
Punkte zusammengestellt.

Wer hat Anspruch?

Elternzeit konnen nur Eltern in Anspruch nehmen, die in einem Arbeitsverhéltnis stehen. Das sind auch befristet
Beschéaftigte, Teilzeitbeschaftigte und Personen mit geringfligiger Beschaftigung. Auch Umschuler/
Umschilerinnen und Auszubildende fallen hierunter.

Sie konnen Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(§ 1) geltend machen, wenn Sie

« ein Kind betreuen, fir das Sie die Personensorge haben

« ein Kind des unverheirateten Vaters betreuen, der nicht sorgeberechtigt ist, aber mit Zustimmung der
sorgeberechtigten Mutter

« ein Kind der Ehegattin/des Ehegatten oder Lebenspartnerin/Lebenspartners betreuen

« ein Kind betreuen, das Sie mit dem Ziel der Annahme (Adoption) aufgenommen haben

« ein Kind, das Sie in Vollzeitpflege genommen haben, betreuen

« im Hartefall Ihr Enkelkind, Schwester/Bruder oder Nichte/Neffe betreuen

Weiterhin missen folgende Voraussetzungen erflllt sein:

« Das Kind lebt mit Ihnen im selben Haushalt.
« Sie betreuen und erziehen dieses Kind selbst.
o Sie arbeiten wahrend der Elternzeit maximal 30 Wochenstunden.

/B
Regelung fUI‘ Beamtlnnen Und Beamte Die Elternzeitverordnung finden
Sie im Internet unter
Beamtinnen und Beamte haben ebenso Anspruch auf Elternzeit. Fir Sie gelten  www.hessenrecht.hessen.de
jedoch die Verordnungen des Bundes und der Lander, die annahernd
deckungsgleich mit Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz sind. In Hessen haben Beamtinnen und Beamte
Anspruch auf Beihilfe wahrend der Elternzeit gemaf3 der Hessischen Beihilfeverordnung u.a. in Krankheits-,
Geburts-, und Todesfallen.




Beamtinnen und Beamten werden fir die Zeit der Elternzeit, sofern nicht eine Teilzeitbeschéaftigung von
woéchentlich hochstens 30 Stunden ausgetbt wird, die Beitrage fir die Kranken- und Pflegeversicherung
monatlich bis zu 31,00 Euro erstattet. Voraussetzung ist, dass die Dienstbeziige vor Beginn der Elternzeit die
Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht Gberschritten haben.

Beamtinnen und Beamte werden bis einschlielich der Besoldungsgruppe A 8, auf Antrag die Beitrage fur die
Kranken- und Pflegeversicherung in voller Hohe erstattet, wenn die Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind.

Die Tarifbeschaftigten sind wahrend der Elternzeit, wenn sie der Versicherungspflicht unterliegen, bei der
gesetzlichen Krankenversicherung beitragsfrei versichert (§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V). Unberthrt bleibt jedoch die
Beitragspflicht bei einer Teilzeittatigkeit wahrend der Elternzeit.

Freiwillige Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung (bei Einkommen uber der
Jahresarbeitsentgeltgrenze) oder Privatversicherte bleiben auch wahrend der Elternzeit in ihrer Versicherung.

Wie lange besteht der Anspruch?

Fur jedes Kind steht Ihnen Elternzeit von einer Gesamtdauer von drei Jahren zu. Dieser Anspruch besteht bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes. Mit Zustimmung der Dienststelle kann ein Anteil von maximal
zwolf Monaten auf die Zeit bis zur Vollendung des 8. Lebensjahres des Kindes Ubertragen werden. Dadurch
entsteht die Moglichkeit das Kind z.B. wahrend der Einschulungsphase und im ersten Schuljahr zu betreuen.
Wollen Sie einen Anteil der Elternzeit auf einen Zeitpunkt nach dem dritten bis zum achten Lebensjahr des
Kindes Ubertragen, so kimmern Sie sich rechtzeitig um die Anmeldung, denn auch in diesem Fall gilt die
Antragsfrist von sieben Wochen vor Beginn der Elternzeit.



Bitte beachten Sie:

Beim Wechsel des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin gilt die urspriinglich gegebene Zustimmung nicht automatisch
fir das neue Arbeitsverhéltnis.

Bei Mehrlingsgeburten und kurzer Geburtenfolge stehen den Eltern fiir jedes Kind drei Jahre Elternzeit zu. Auch
in diesen Fallen ist eine Ubertragung mit Zustimmung Ihres Arbeitgebers/lhrer Arbeitgeberin von bis zu zwolf
Monaten Elternzeit auf den Zeitraum bis zum achten Geburtstag des Kindes méglich.

Ein befristeter Arbeitsvertrag verlangert sich durch die Elternzeit nicht!

Beispiel fiir die Ubertragung von Elternzeit

Kind A wird am 01.05.2009 geboren und Kind B am 01.05.2010. Die Mutter kann fur Kind A Elternzeit bis zur
Vollendung des 2. Lebensjahres, also bis zum 30.04.2011, beanspruchen. Im Anschluss geht sie zwei Jahre in
Elternzeit fir Kind B bis zur Vollendung seines 3. Lebensjahres am 30.04.2013. Danach nimmt sie mit
Zustimmung des Arbeitgebers die Ubertragenen zwélf Monate der Elternzeit fir Kind A (fir das 3. Lebensjahr) bis
zum 30.04.2014 und dann die zwolf Monate der Elternzeit fir Kind B bis zum 30.04.2015.

Mdatter kénnen erst nach Ablauf der Mutterschutzfristen in Elternzeit gehen. Die Mutterschutzzeiten werden dabei
auf die Elternzeit angerechnet. Vater kdnnen Elternzeit sofort nach der Geburt in Anspruch nehmen (§ 15 Abs. 2
BEEG).

Kiindigungsschutz wahrend der Elternzeit

Sie kdnnen wahrend der Elternzeit nicht gekiindigt werden. Der Kindigungsschutz beginnt mit Anmeldung der
Elternzeit, frihestens jedoch acht Wochen vor Beginn der Elternzeit und endet mit Ablauf der Elternzeit. Er gilt
auch fur die Zeiten, in denen Sie Teilzeitarbeit (im zulassigen Rahmen) bei demselben Arbeitgeber leisten. Ein
Ausnahmegrund vom Kundigungsschutz ergibt sich jedoch durch Fehlverhalten wéhrend einer ausgelbten
Teilzeittatigkeit in der Elternzeit!

Sie selbst dirfen das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung der geltenden Kiindigungsfristen kiindigen. Wollen Sie
zum Ende der Elternzeit kiindigen, so mussen Sie eine Frist von mindestens drei Monaten wahren (§ 18+19
BEEG).
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Ubertragung des Jahresurlaubes

lhr Jahresurlaub kann Ihnen fir jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit um ein Zwolftel geklrzt werden. Dies
gilt nicht, wenn Sie wahrend der Elternzeit Teilzeitarbeit leisten. Ein Urlaubsanspruch aus der Zeit vor der
Elternzeit wird nach der Elternzeit im laufenden oder nachsten Urlaubsjahr gewahrt (§ 17 BEEG). Beachten Sie,
dass der Resturlaub bei nicht rechtzeitiger Inanspruchnahme verfallt!

Reduzieren Sie |hre Arbeitszeit nach Ende der Elternzeit und haben davor in Vollzeit gearbeitet, so erhalten Sie
noch vorhandene Rest-Urlaubstage aus der Vollzeitstelle ohne Ausgleich als Urlaubstage in der Teilzeit.

Jahressonderzahlung

Fur das Jahr in dem |hr Kind geboren ist, steht Ihnen die volle Jahressonderzahlung zu, wenn am Tag vor Antritt
der Elternzeit Elterngeldanspruch bestanden hat.

Anerkennung von Erziehungszeiten bei der Rentenversicherung

In der gesetzlichen Rentenversicherung werden flr Kinder drei Erziehungsjahre anerkannt, flr die Pflichtbeitrage
zur Rentenversicherung vom Bund geleistet werden. Dabei wird der Rentenberechnung flir die ersten drei
Lebensjahre des Kindes das monatliche Durchschnittseinkommen zu Grunde gelegt. Rentenbeitrage, die
zusatzlich durch Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit geleistet werden, wirken sich rentensteigernd aus. Der
Bund ergénzt in diesem Fall die Differenz zum Beitrag, die zum friheren Durchschnittseinkommen besteht. Die
Erziehungszeit wird derjenigen Person zugeordnet, die das Kind erzogen hat. Ein Wechsel der Zuordnung unter
den Eltern ist méglich. Mochten Sie dem Vater die Erziehungszeit zurechnen lassen, miussen Sie dies rechtzeitig
mit Wirkung fir kinftige Kalendermonate gegeniiber dem zustandigen Rentenversicherungstrager erklaren.
Rickwirkend kann dies nur flr hochstens zwei Kalendermonate vor Abgabe der Erklarung erfolgen. Andernfalls
wird die Erziehungszeit automatisch der Mutter zugeordnet (§ 56 Abs. 1, 2 und 5 SGB VI Gesetzliche
Rentenversicherung). Haben sich beide Elternteile die Elternzeit aufgeteilt, so konnen auch die Anspriiche
entsprechend geteilt werden.



Wie kann die Elternzeit zwischen den beiden Elternteilen aufgeteilt werden?

Sie konnen die Elternzeit flexibel aufteilen:

o Ein Elternteil kann sie ganz oder nur teilweise beanspruchen.

« Sie kénnen die Elternzeit untereinander aufteilen und sich gegenseitig abwechseln.

o Sie kbnnen die ganze Zeit oder einzelne Abschnitte gemeinsam nehmen und beide bis zu 30 Stunden
erwerbstatig sein.

Die Gesamtdauer von drei Jahren pro Kind und Elternteil darf dabei nicht lberschritten werden.

Die Inanspruchnahme der Elternzeit durch die Partnerin/den Partner ist unabhangig von der eigenen Elternzeit.
Dadurch kénnen Sie erreichen, dass nach dem dritten Geburtstag des Kindes jeder Elternteil u.U. noch ein Jahr
oder ein paar Monate in Elternzeit geht und so das Kind mehr als drei Jahre am Stilick betreut ist.

! Die Elternzeit kann auch nur flr ganz kurze Zeitabschnitte, z.B. wenige Wochen, beansprucht werden. Fur
Vater ergibt sich so die Moglichkeit die erste Zeit nach der Geburt bei der Familie zu sein, ohne dass
daflr der Jahresurlaub beansprucht werden muss. Im Falle einer Frihgeburt kénnen Sie so mit Sicherheit
bei lhrer Familie sein, ohne dabei von einem fiir den ,falschen Zeitpunkt“ beantragten Urlaub abhéngig zu
sein.

»Eine partnerschaftliche Aufeilung der Elternzeit gibt Mittern die Chance, beruflich ,dran“ zu bleiben und Vatern
mehr Zeit mit Kindern zu verbringen. So ergibt sich eine gerechtere Verteilung der beruflichen, finanziellen Vor-
und Nachteile einerseits. Andererseits profitieren die Kinder, wenn sich beide Eltern etwa gleich viel um sie
kiimmern.“!

Darf ich wéahrend der Elternzeit arbeiten gehen?

Elternzeit und Erwerbstatigkeit schlieBen sich nicht gegenseitig aus! Deshalb hat der Gesetzgeber geregelt, dass
Sie auch wahrend der Elternzeit arbeiten gehen kénnen. Sie dirfen dabei aber eine maximale Stundenzahl von
30 Stunden in der Woche nicht Uberschreiten. Eine Erwerbstatigkeit ist nicht nur bei der Stadtverwaltung
Darmstadt, sondern auch bei einem anderen Arbeitgeber, einer anderen Arbeitgeberin oder im Rahmen einer
selbststandigen Téatigkeit moglich. Diese Falle sind jedoch zustimmungspflichtig. Folgt auf die Elternzeit eine
Beurlaubung und wollen Sie in dieser Zeit eine Erwerbstatigkeit bei einem anderen Arbeitgeber bzw. einer
anderen Arbeitgeberin fortsetzen, so muss lhnen dies seitens Hauptamt — Personalabteilung im Rahmen einer
»~Nebentatigkeit” (geringerer zeitlicher Umfang) bewilligt werden. Anspruch auf Teilzeitarbeit besteht, wenn
folgende Voraussetzungen erfillt sind (siehe § 15 Abs. 4-7 BEEG):

o |hr Arbeitsverhaltnis besteht ohne Unterbrechung langer als sechs Monate.

o |hrem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Griinde entgegen.

« Sie haben Ihren Anspruch dem Hauptamt — Personalabteilung sieben Wochen vor Beginn der Tatigkeit
schriftlich mitgeteilt.

! Aus ,Das Dschungelbuch“ vom Verband berufstatiger Mutter, S. 14.
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Sollte der Verringerung |hrer Arbeitszeit nicht zugestimmt werden, konnen Sie Personalrat und
Frauenbeauftragte einschalten.

Bei Beschéftigten, die bereits vor der Elternzeit in Teilzeit gearbeitet haben, besteht die Méglichkeit diese im
Rahmen von héchstens 30 Wochenstunden fortzusetzen.

! Beachten Sie, dass Beamtinnen und Beamte wahrend der Elternzeit einer Teilzeitbeschaftigung nur bis
zu einer minimalen Stundenzahl von 15 Wochenstunden nachgehen konnen (max. 30 Stunden).
Insgesamt darf |hnen eine solche Teilzeitbeschéaftigung mit weniger als der Hélfte, aber mindestens zwei
Flnftel der regelmaBigen Arbeitszeit nur bis zu einer Gesamtdauer von insgesamt zwalf Jahren bewilligt
werden, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Nach Beendigung der Elternzeit besteht der Rechtsanspruch auf einen Arbeitsplatz zuriickzukehren, der die
Stundenzahl und die Besoldung bzw. den Verdienst aufweist, die Sie vor der Elternzeit hatten.

Das Anrecht auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz bedeutet jedoch nicht, dass Sie tatsachlich zu lhrem
bisherigen Amt/Abteilung zuriickkehren. So kann eine Beschaftigte/ein Beschéaftigter eines Eigenbetriebes
beispielsweise auch in der Kernverwaltung eingesetzt werden.

Bitten beachten Sie:

Sieben Wochen bevor Sie mit der Teilzeittatigkeit wahrend der Elternzeit beginnen wollen, missen Sie dies dem
Hauptamt — Personalabteilung schriftlich mitteilen. Schildern Sie in Ihrem Antrag in welchem Umfang und mit
welcher Aufteilung der Stunden Sie arbeiten wollen. Stellen Sie Ihren Antrag dabei unter Bezugnahme auf § 15
Abs. 5 + 7 BEEG. Dadurch bringen Sie die vierwdchige Einigungsfrist und die siebenwdchige Anklindigungsfrist in
Lauf.

Es ist empfehlenswert einen Antrag auf Teilzeittatigkeit wahrend der Elternzeit méglichst frihzeitig zu stellen,
d.h. bereits mit Beantragung der Elternzeit an sich. Bei einer sp&teren Beantragung kénnen Sie nicht sicher sein,
ob fur lhre Abwesenheit nicht bereits eine verbindliche Regelung getroffen wurde, die Grund fiir eine Ablehnung
des Teilzeitwunsches sein kénnte.



Beachten Sie bei der Beantragung von Elternzeit bitte folgendes:

« Melden Sie die Elternzeit spatestens sieben Wochen vor ihrem Beginn schriftlich beim Hauptamt —
Personalabteilung an. Beantragen Sie z.B. Elternzeit flr das erste Lebensjahr des Kindes und méchten dann
um ein zweites Jahr verlangern, so teilen Sie dies so frih wie moglich (mindestens jedoch sieben Wochen) vor
Beginn dem Hauptamt — Personalabteilung mit.

« Gehen Sie nicht gleichzeitig mit lhrer Partnerin/lhrem Partner in Elternzeit, so muss erst nur die Person
Elternzeit anmelden, die sie zuerst beansprucht. Die oder der andere kann seine Elternzeit spater anmelden,
muss aber dennoch die Sieben Wochen-Frist vor Beginn der eigenen Elternzeit einhalten.

o Die Elternzeit kann auf zwei Zeitabschnitte verteilt werden, eine Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich (§ 16 Abs. 1 BEEG).

o Die Elternzeit muss Ihnen bescheinigt werden (§16 Abs. 1 BEEG).

« Stimmt der Arbeitgeber der Ubertragung des dritten Jahres auf einen spateren Zeitpunkt zu, so sollte dies
rechtzeitig schriftlich vereinbart werden. Damit gehen Sie dem Risiko aus dem Weg, dass die restliche
Elternzeit verfallt.

Hinweis:
Bitte verwenden Sie fir die Beantragung den vom Hauptamt — Personalabteilung erstellten speziellen Antrag,
welchen Sie auf dem Postweg einreichen kdnnen.

Vorzeitige Beendigung bzw. Verlangerung der Elternzeit

Es ist empfehlenswert sich bei Anmeldung der Elternzeit auf die ersten zwei Jahre zu beschrénken, da eine
nachtrégliche Anderung nur mit Einverstandnis der Arbeitgeberseite moglich ist.

Eine Verklrzung der Elternzeit ist meist schwieriger zu realisieren, weil fir lhre Abwesenheit personeller Ersatz
und u.U. bestimmte Regelungen getroffen worden sind. Sie konnen die Elternzeit aber vorzeitig beenden, wenn
Hauptamt — Personalabteilung und Vorgesetzte zustimmen. Wollen Sie die Elternzeit wegen eines Hartefalls
beenden, dann kann dies nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich
abgelehnt werden. Ein Hartefall besteht z.B. bei schwerer Krankheit, Behinderung oder Tod eines Elternteils oder
wenn die wirtschaftliche Existenz durch Trennung oder Scheidung erheblich geféhrdet ist.

Die Elternzeit kann jedoch nicht vorzeitig beendet werden, weil wegen einer erneuten Schwangerschaft die
Mutterschutzfristen einsetzen. Die Elternzeit endet dementsprechend nicht durch die Geburt eines weiteren
Kindes!

Eine Verlangerung der beantragten Elternzeit ist ebenfalls nur mit Zustimmung der oben genannten Stellen
moglich. Dies gilt auch fir den Fall, dass entgegen der Planung, die Elternteile sich die Elternzeit doch nicht
abwechselnd aufteilen konnen (siehe § 16 Abs. 3 BEEG).

Wenn Sie nach Ablauf des Zweijahreszeitraums die restliche Elternzeit nehmen wollen, ist dies nicht
zustimmungspflichtig. Die Anmeldung flr das dritte Lebensjahr muss dem Hauptamt — Personalabteilung sieben
Wochen vor Beginn schriftlich zugegangen sein.



Sollte der Verkirzung oder Verlangerung der Elternzeit nicht zugestimmt werden, kénnen Sie Personalrat und
Frauenbeauftragte einschalten.

Anspruch auf Elterngeld bzw. Teilelterngeld

Neben der Méglichkeit Elternzeit zu nehmen, haben Sie zudem einen Anspruch auf Elterngeld. Das Elterngeld
soll Sie wahrend der ersten zwolf bzw. 14 Lebensmonate lhres Kindes unterstitzen und |hnen den bei einer
Unterbrechung Ihrer Erwerbstéatigkeit entstehenden Lohnausfall ausgleichen.

Die Voraussetzungen fir den Erhalt von Elterngeld sind erflllt, wenn Sie Ihr Kind selbst betreuen und erziehen
und mit diesem in einem Haushalt leben — auch wenn es sich nicht um lhr leibliches Kind handelt, z.B. als
Adoptiveltern oder Ehe- und Lebenspartner/innen. Der Wohnsitz oder gewohnliche Aufenthaltsort muss in
Deutschland liegen. Sie dirfen bei Leistungsbezug keine oder keine volle Erwerbstatigkeit austiben, d.h. maximal
30 Stunden wéchentlich arbeiten. Anders als bei der Elternzeit ist eine Erwerbstéatigkeit nicht Voraussetzung fur
den Erhalt von Elterngeld, wodurch auch Hausfrauen und Hausménner, Studierende oder Selbststandige
grundsatzliche einen Anspruch haben (§ 1 BEEG).

Sie mussen das Elterngeld schriftlich bei der Elterngeldstelle (Hessisches Amt Q
fir Versorgung und Soziales) beantragen. Dort erhalten Sie die erforderlichen
Antragsformulare, die von beiden Elternteilen bzw. den Berechtigten
unterschrieben werden mussen. Im Antrag mussen Sie sich festlegen, fur wie viele
der ersten 14 Lebensmonate des Kindes Sie Elterngeld beantragen. Zudem
bestimmen Sie, wer welche Monatsbeitrdge in Anspruch nimmt. Ihre Angaben
sind bindend (§ 5 BEEG). Stellen Sie den Antrag moglichst gleich nach der Geburt, da eine rickwirkende
Auszahlung nur fur drei Monate erfolgen kann. Zur Reduzierung des organisatorischen Aufwands nach der Geburt
besorgen Sie sich schon vorher alle fur den Antrag notwendigen Unterlagen.

Amt fur Versorgung und Soziales
BartningstraBe 53

64289 Darmstadt

Telefon: 06151 - 738-0

Fur Erwerbstatige wird fur die Dauer von zwolf Monaten ein Ersatz flr das wegfallende Gehalt in Hohe von 67 %
des durchschnittlichen Nettolohns der letzten zwdéIf Monate gezahlt, bis zu einem Hochstbetrag von 1.800 Euro.
Wird nach der Geburt die Erwerbstatigkeit im Rahmen der zulédssigen Stundenzahl von 30 Wochenstunden
fortgesetzt, so erhalten Sie 67 9 des Betrages, der sich aus der Differenz von urspringlichem
Durchschnittsverdienst zu neuem Einkommen aus Teilzeiterwerbstatigkeit ergibt (sog. Teilelterngeld). Es kann
nur ein maximaler Betrag von 2.700 Euro sein, der als Einkommen vor der Geburt beriicksichtigt wird. Bei
Mehrlingsgeburten stehen flir das zweite und jedes weitere Kind zusétzlich (zum errechneten Elterngeld) jeweils
300 Euro Elterngeld zu, wodurch auch der Hochstbetrag von 1.800 Euro tberstiegen werden kann.

Leben neben dem Neugeborenen zwei Kinder unter sechs Jahren oder ein Kind unter drei Jahren in der Familie,
so wird ein Geschwisterbonus von 10 9% des Elterngeldes (ohne Geschwister) gewahrt, mindestens ein Betrag von
75 Euro.

Auszubildende dirfen auch wahrend des Bezugszeitraumes von Elterngeld in Vollzeit weiterarbeiten, da ihre
Beschaftigung keine volle Erwerbstatigkeit im Sinne des § 1 BEEG darstellt.



Grundlage der Einkommensermittlung sind lhre entsprechenden monatlichen Lohn- und Gehaltsbescheinigungen.

Beziehen Sie Elterngeld, so wird gleichzeitig gezahltes Mutterschaftsgeld und ein gezahlter Arbeitgeberzuschuss
voll auf dieses angerechnet. D.h. Sie bekommen nicht gleichzeitig Mutterschaftsgeld und zusatzlich Elterngeld.
Das gleiche gilt auch fur die wahrend der Mutterschutzfristen weitergezahlten Bezlige von Beamtinnen.

Nur das Mutterschaftsgeld in Hohe von maximal 210,00 Euro fiir Beschéaftigte, die nicht Mitglied einer
gesetzlichen Krankenversicherung sind, wird nicht auf das Elterngeld angerechnet.

Grundsatzlich steht einem Elternteil das Elterngeld nur fiur zwolf Monate zu, gibt der andere Elternteil seine
Erwerbstatigkeit ebenfalls fir mindestens zwei Monate auf oder reduziert sie zumindest, so werden zwei weitere
Monate zuséatzlich gewahrt. In diesem Zusammenhang wird umgangssprachlich von ,Vatermonaten“ gesprochen,
obwohl ebenso Frauen nur zwei Monate Familienzeit nehmen kdnnen und der Vater den lberwiegenden Teil
Elterngeld beansprucht.

Alleinerziehende mit alleinigem Sorgerecht kénnen die vollen 14 Monate fir sich beanspruchen.

Wollen beide Elternteile das Elterngeld in Anspruch nehmen, so kann, anders als bei der Elternzeit, nicht die volle
Zeit von 14 Monaten gemeinsam verbracht werden. Die gleichzeitige Beanspruchung verkirzt die Gesamtdauer
auf sieben Monate pro Person. Es besteht auch die Moglichkeit der Verlangerung auf 24 bzw. 28 Monate, wenn
die Monatsbetrage daflir halbiert werden.

Wichtig!

Bitte beachten Sie, dass vom Hauptamt — Personalabteilung keine Beratung zum Elterngeld durchgeflihrt werden
kann! Wegen der Beantragung und Auszahlung des Elterngeldes setzen Sie sich bitte mit der Elterngeldstelle
(Hessisches Amt fur Versorgung und Soziales) in Verbindung, die Ihnen auch weitere Informationen geben kann.

B

Das Bundesfamilienministerium stellt auf seiner Internetseite eine sehr hilfreiche Elterngeldberechnung zur
Verfuigung: http://www.bmfsfj.de/Elterngeldrechner. Mit diesem koénnen Sie vorab das Elterngeld berechnen,
das |hnen zustehen wirde. Auf dieser Homepage finden Sie auch eine Liste aller Elterngeldstellen in Hessen.

Das Servicetelefon des Bundesfamilienministeriums bietet Beratung zu allen Fragen Ulber Elternzeit und
Elterngeld: 0180 - 1907050 (Montag bis Donnerstag von 9:00 bis 18:00 Uhr, 3,9 Cent pro angefangene Minute).




Beispiele fiir die Aufteilung der Elternzeit

Ein Paar erwartet sein erstes Kind. Beide Elternteile arbeiten Vollzeit und Uberlegen sich verschiedene

Moglichkeiten, wie sie die Elternzeit aufteilen kénnten:

Geburtsdatum des Kindes ist der 28. Juni 2009

Moglichkeit 1

Beide wechseln sich bei der Elternzeit ab:

6 Monate Elternzeit Mutter 28.06.2009 - 27.12.2009
12 Monate Elternzeit Vater 28.12.2009 - 27.12.2010
18 Monate Elternzeit Mutter 28.12.2010 -27.06.2012
Moglichkeit 2

Beide nehmen einen Teil der Elternzeit gemeinsam und sparen ein Jahr auf:
12 Monate Elternzeit Mutter und Vater 28.06.2009 - 27.06.2010

12 Monate Elternzeit Vater zu Beginn der Schulzeit des Kindes
(vor Vollendung des achten Lebensjahres)

Moglichkeit 3

Beide verkirzen ihre Arbeitszeit wahrend der Elternzeit und wechseln sich bei der Betreuung des Kindes ab.

Reduzierung der Arbeitszeit der Mutter auf 30 Stunden
Reduzierung der Arbeitszeit des Vaters auf 20 Stunden



Uberlegungen zur Elternzeit

Machen Sie sich bei der Planung der Elternzeit Gedanken darlUber, welches Elternzeitmodell am ehesten zu lhrer
beruflichen Lage und lhrer privaten Lebensplanung passt und bemessen Sie die Elternzeit nicht von vorneherein
zu grof3zigig.

Planen Sie in jedem Fall frihzeitig, da lhre Entscheidung weitreichende Konsequenzen fir Ihr weiteres
(Berufs)leben haben wird. Bei einigen wird die Rechnung von Nutzen und Aufwand einer Berufstatigkeit wahrend
der ersten Lebensjahre des Kindes gegen diese ausfallen. Griinde: Die Vorstellung, ,nur” fur die Kinderbetreuung
zu arbeiten und/oder fehlende Krippenbetreuung. Bedenken Sie dabei, dass die Rechnung auf lange Sicht nicht
aufgeht. Die Kosten flr Kinderbetreuung mussen im Vergleich nur fur wenige Jahre aufgewendet werden. Durch
eine kurze Elternzeit erzielen sie jedoch langerfristig mehr Einkommen, weil im umgekehrten Fall z.B. bestimmte
berufliche Aufstiegschancen in Folge einer langen Auszeit nicht genutzt wirden. Und die finanzielle Absicherung
im Alter basiert im Wesentlichen auf eigenen Beitragen, die durch die Erwerbstatigkeit erbracht werden.

@ Sicher konnten Sie feststellen, dass die Regelungen zum Elterngeld und zur Elternzeit sehr viel Raum flr
eine individuelle Gestaltung lassen. Um das Ausmaf aller moglichen Kombinationen kennen zu lernen
empfehlen wir lhnen als wichtige Erganzung die Broschiire ,Elterngeld und Elternzeit* des
Bundesfamilienministeriums. Diese bekommen Sie vom Hauptamt — Personalabteilung bei Meldung der
Schwangerschaft ausgehandigt. Sie konnen Sie auch kostenlos Uber www.bmfsfi.de oder die
Servicenummer 01805 — 778090 beziehen.
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Den beruflichen Wiedereinstieg planen
Kontakthaltemoglichkeiten

Fortbildungsangebote




Den beruflichen Wiedereinstieg planen

Es ist wichtig, umfassend zu planen, wie es mit lhrem beruflichen Weg weitergehen soll. Sie erhalten die nétige
Sicherheit, wenn Sie wissen, worauf Sie nach der Familienzeit zusteuern.

Besonders Muttern, die fir die Kindererziehung eine lange Berufspause einlegen wollen, ist zu raten, dies mit
allen Konsequenzen gut zu tUberdenken. Haufig fihren lange Berufspausen zum personlichen Berufsausstieg, weil
Sie die Ruckkehr in den Beruf mit jedem Jahr mehr als uniberwindbare Hiirde empfinden.

In jedem Fall sollten Sie wahrend l|hrer beruflichen Auszeit die Arbeitswelt im Blick behalten und sich uber
organisatorische, technische und rechtliche Neuerungen auf dem Laufenden halten. Halten Sie Ihren beruflichen
Wiedereinstieg fest im Blick. Eine Teilzeittatigkeit bietet auf der einen Seite die Chance, Flexibilitat bei der
Kinderbetreuung zu erreichen — sie hat jedoch Auswirkungen auf ein eigenstandiges, existenzsicherndes
Einkommen und mindert die Rentenbeitrage.

Durch das Hessische Gleichberechtigungsgesetz (HGIG) und die Teilnahme der Wissenschaftsstadt Darmstadt
am audit berufundfamilie wurden im Laufe der letzten Jahre einige familienfreundliche MaBBnahmen umgesetzt,
von denen auch Beschaftigte in Elternzeit profitieren. Sie sollen Ihnen die Méglichkeit geben, sich wahrend lhrer
Familienzeit weiter Uber die aktuellen Abldufe der Stadtverwaltung zu informieren und sich gut auf den
beruflichen Wiedereinstieg vorbereiten zu konnen.

Kontakthaltemoglichkeiten

Sie haben die Moglichkeit, sich wahrend |hrer Familienzeit weiter Uber aktuelle Abldufe in der Stadtverwaltung
auf dem Laufenden zu halten. Machen Sie gegenuber |lhren Kolleginnen und Kollegen deutlich, dass Sie daran
interessiert sind, weiter zu Betriebsausfliigen, Feiern und Jubilden eingeladen zu werden — sofern Sie dies
wlnschen. Eine regelmaBlige Kontaktaufnahme zu lhrem Arbeitsplatz ermdglicht Ihnen, zumindest Uber grobe
Neuerungen informiert zu sein. Uber die individuellen Kontakte zu Kolleginnen und Kollegen hinaus, wird derzeit
— im Rahmen des audit berufundfamilie — die Moglichkeit geschaffen, von zu Hause aus, per Intranetzugang Zugriff
zu allen wichtigen Informationen zu erhalten. Dies soll ab dem zweiten Halbjahr 2009 maéglich sein.

Fortbildungsangebote

Die Stadtverwaltung hat natirlich ein groBBes Interesse daran, dass |hr fachliches Know-how wahrend einer
beruflichen Auszeit erhalten bleibt. Je kirzer dieser Zeitraum ist, desto weniger Wissen geht Ihnen ,verloren® und
eine folgende Einarbeitungszeit fallt kirzer aus.

Der berufliche Wiedereinstieg fallt Ihnen leichter, wenn Sie neben dem Kontakthalten auch etwas fur den Erhalt
Ilhrer Fertigkeiten und Kenntnisse tun. Insbesondere bei einer langen Berufsunterbrechung Uber mehrere Jahre
sollten Sie an die Aktualisierung lhrer fachlichen Qualifikationen denken. Dies erhéht beim Wiedereinstieg lhre
Einsatzmoglichkeiten und allgemein lhre beruflichen Chancen. Ein positiver Nebeneffekt kann auBerdem sein,
dass Sie sich so wahrend lhrer Familienzeit Herausforderungen stellen, die Sie nicht in der Funktion als Mutter
oder Vater betreffen.

.24 .



Alle Angebote des stadtischen Fortbildungsprogramms kénnen von lhnen auch wéahrend der Elternzeit oder
Beurlaubung? in Anspruch genommen werden. Neben den Angeboten, die Sie zur fachlichen Fortbildung nutzen
kénnen, stehen |hnen zudem Fortbildungsangebote zur Verfiigung, die speziell auf die Interessen von
Beschéaftigten in Elternzeit ausgerichtet sind.

Einmal jahrlich findet das Seminar ,Elternzeit/Beurlaubung — was dann?“ fir Mitter und
Vater statt. Die Teilnehmenden entwickeln ihre individuellen Berufs- und
Lebensplanungsschritte. Wahrend der Elternzeit erworbene Kompetenzen, werden ebenso
beleuchtet, wie die Fragestellung ob ihre fachlichen Fahigkeiten noch den aktuellen
Anforderungen entsprechen. Zudem werden die bestehenden Mdéglichkeiten flr eine
gelingende Vereinbarkeit von Beruf und Familie innerhalb der Stadtverwaltung vorgestellt.
Nutzen Sie dieses jahrliche Angebot und melden Sie sich zur Teilnahme an. Nahere
Informationen erhalten Sie im Frauenbiro oder beim Hauptamt — Personalabteilung,

Sachgebiet Aus- und Fortbildung (Luisenplatz 5, 64283 Darmstadt, Telefon: 3566).

Im Rahmen des Lokalen Biindnis fir Familie Darmstadt finden Vateraktivitaten statt, so
zum Beispiel das Seminar , Teilzeitarbeit und Familienzeit fir Manner”. Information hierzu
erhalten Sie im Frauenbiro und unter www.familien-willkommen.de. Auch das
Familienzentrum — Bereich Familienbildung bietet zahlreiche Veranstaltungen fur Vater
an.

®

Elternzeit-Seminare

®

Angebote fir Vater

Alle Formen des Kontakthaltens und der Fortbildung sind freiwillig. Es darf nicht zwingend von lhnen verlangt
werden, sich auf dem Laufenden zu halten oder Fort- und Weiterbildungsangebote wahrzunehmen. Sie kdnnen so
jedoch Ihr Wissen aktualisieren und insgesamt lhren beruflichen Werdegang, lhre Karriere positiv beeinflussen.

Niitzliche Infoquelle

Eine Fulle von Informationen rund um das Thema Familie finden Sie auf dem Internetportal www.familien-
willkommen.de. Die bundesweit Anerkennung findende Internetplattform des Frauenbdros, liefert umfassende
Informationen zum Thema Beruf und Familie. Sie haben die Moglichkeit den Newsletter dieser Internetseite zu

abonnieren — eine E-Mail an frauenbuero@darmstadt.de genugt.

2 Beurlaubten ist die Teilnahme an Fortbildungen zu ermdoglichen, mit dem Ziel die Wiedereingliederung in das Berufsleben zu erleichtern,

sofern dies dienstlich und fachlich notwendig ist.
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Planung des beruflichen Wiedereinstiegs

Die Zeit vor dem Wiedereinstieg ist gepragt von der Frage, wie die Berufstatigkeit am besten mit der neuen
Familiensituation in Einklang gebracht werden kann. Sie tUberlegen, ob die veranderten Lebensbedingungen noch
zu lhrem urspringlichen Arbeitsmodell passen. Nicht immer harmonieren die Arbeitszeiten und die
Offnungszeiten von Kinderbetreuungseinrichtungen mit den Bedirfnissen von Beschaftigten mit Kindern.

Sicher kommt Ihnen als erste Moglichkeit flir eine gute Vereinbarkeit von Job und Familie die Teilzeitarbeit in
den Sinn. Eine Teilzeittatigkeit bietet auf der einen Seite die Chance Beruf und Familie gut unter einen Hut zu
bringen. Sie hat jedoch auch Auswirkungen auf ein eigensténdiges, existenzsicherndes Einkommen und mindert
die Rentenbeitréage. Deshalb missen die Arbeitgeber im 6ffentlichen Dienst in Hessen ihre Beschaftigten auf die
Folgen von Teilzeitbeschéaftigung und langen Beurlaubungszeiten bei deren Beantragung hinweisen! (§ 13 Abs. 6
HGIG) All dies macht eine gleichberechtigte Aufteilung der Kinderbetreuung auf beide Elternteile notwendig —
wenn moglich.

Die Stadtverwaltung Darmstadt bietet die verschiedensten Teilzeitarbeitsmodelle und Maoglichkeiten, lhre
Arbeitszeit zu reduzieren. Die wochentliche Arbeitszeit kann gleichmaBig auf die Woche verteilt werden oder Sie
kénnen nur an einigen Tagen der Woche anwesend sein. Das flur Sie passende Modell Iasst sich in Absprache mit
lhren Vorgesetzten und dem Hauptamt — Personalabteilung sicher finden. Natirlich missen bei der Wahl eines
individuellen Teilzeitmodells auch die dienstlichen Erfordernisse Bericksichtigung finden.

Bei weiterem Unterstitzungsbedarf stehen Ihnen Frauenbeauftragte und Personalrat zur Verfligung.

Im Rahmen des audit berufundfamilie werden derzeit weitere Moglichkeiten der Flexibilisierung der Arbeitszeit und
alternierender (Tele-)Arbeit vorangebracht. Informationen zum aktuellen Sachstand k&énnen Sie den
Informationsschreiben und dem Intranet entnehmen.

Es ist wichtig zu wissen, dass die Teilzeit- und Beurlaubungsmoglichkeiten fliir Beamtinnen und Beamte teilweise
zeitlich begrenzt sind und gewissen Voraussetzungen unterliegen kénnen.

Bei Inanspruchnahme von Teilzeit- und Beurlaubungszeiten sollten Sie darauf achten, dass der zulassige
Gesamtumfang dieser Zeiten irgendwann Uberschritten sein kann. Behalten Sie deshalb die beanspruchten
Zeitraume auch langfristig im Auge, da Beurlaubungs- und Teilzeittatigkeiten aufeinander angerechnet werden.
Dies gilt insbesondere, wenn Sie langfristig mit weniger als der Hélfte der regelmaBigen Arbeitszeit arbeiten.
Schopfen Sie die verfligharen Zeiten nicht aus, wenn sie diese eventuell zu spateren Zeiten z.B. flr die Pflege von
Angehdrigen bendtigen. Rechtlicher Hintergrund fir diese Regelungen ist § 85a HBG.

Beachten Sie, dass auch Beamtinnen und Beamte wegen langen Freistellungszeiten durch Beurlaubung ohne
Dienstbeziige oder Teilzeitbeschaftigung die Mindestversorgung unterschreiten kdnnen, d.h. im Alter unter ein

versorgungsrechtliches Existenzminimum geraten kénnen (§ 14 Abs. 4 BeamtVG).

Fir Tarifbeschéaftigte existiert keine zeitliche Beschrankung, weder bezogen auf ein wochentliche
Mindestarbeitszeit, noch auf die Gesamtdauer der Arbeitszeitreduzierung.



i

,,Die neuen Viter zwischen

Fiir Vater:

Uberlegen Sie, ob fir Sie nach Kenntnis aller rechtlichen Rahmenbedingungen
zur Elternzeit und Teilzeit nicht auch eine Reduzierung der Arbeitszeit, wahrend
oder nach der Elternzeit, in Frage kommt.

Sie werden dadurch nicht nur Ihre Partnerin beim Fortschreiten ihres beruflichen
Werdeganges unterstitzen, sondern auch sich selbst durch eine aktive und
erflllende Rolle als Vater! Sie gewinnen durch die ,,Familienarbeit” viele neue Erkenntnisse, von denen Sie auch
in lhrem Beruf profitieren kénnen.

Kind und Karriere. So kann
die Balance gelingen, von
Thomas Gesterkamp, Herder
Verlag, 2007

Wichtig !

Damit lhr Anspruch auf eine Vollzeitstelle erhalten bleibt, miissen Sie die Dauer lhrer Teilzeittatigkeit
unbedingt befristen.

Bei einer Verringerung der Arbeitszeit wird das urspriingliche Arbeitsverhaltnis dauerhaft geandert. Ist nichts
anderes vereinbart worden, haben Sie keinen Anspruch darauf zum urspriinglichen Arbeitsumfang
zurickzukehren.

Melden Sie deshalb immer nur befristet fiir einen Uberschaubaren Zeitraum Teilzeit an, um ggfs. auf
Veranderungen der finanziellen Situation reagieren zu kdnnen. Bei Notwendigkeit kénnen Sie dann rechtzeitig
einen erneuten Antrag auf (befristete) Verlangerung stellen.

Welche Anspriiche auf Teilzeit und Sonderurlaub habe ich auBBerhalb der Elternzeit?

Sie besitzen unter bestimmten Voraussetzungen einen durch Gesetz garantierten, befristeten Anspruch auf
Teilzeitbeschaftigung. Dazu wurden im offentlichen Dienst alle Dienststellen aufgefordert, Arbeitszeiten
anzubieten, die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie méglich machen. MafB3gebliche gesetzliche Grundlagen
hierfir sind das Hessische Gleichberechtigungsgesetz (HGIG) und das Teilzeit- und Befristungsgesetz. Die
mafgebliche Regelung zu unbezahltem Sonderurlaub stellt § 28 TV6D dar.

Einen Anspruch auf eine reduzierte Stundenzahl haben Sie nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz, wenn Sie
sich seit mindestens sechs Monaten im Arbeitsverhaltnis befinden und keine wichtigen betrieblichen Grinde dem
Teilzeitwunsch entgegenstehen.

Sie missen mindestens drei Monate vor geplantem Beginn der Teilzeit einen Antrag stellen. In diesem Antrag
muss die Dauer der Arbeitszeitreduzierung, sowie der zeitliche Umfang der Teilzeitbeschaftigung angegeben
werden.

Mindestens einen Monat vor Beginn der Teilzeit muss die Arbeitgeberseite hierauf reagiert haben. Sollte dies
nicht der Fall sein, so diurfen Sie nach Ablauf der drei Monate wie von |hnen gewiinscht zu der reduzierten
Arbeitszeit arbeiten.

Die fur Sie geeignete Stundenzahl, die Ihre persénlichen Interessen sowie die der Dienststelle und Blrger/innen
erflllt, missen im Einzelfall geklart werden.

Soll eine Vollzeitstelle besetzt werden, so miuissen Beschaftigte, die aus familidaren Grinden die Arbeitszeit
verringert haben, bei gleicher Eignung bevorzugt werden.




Ihr Urlaubsanspruch bei Teilzeitbeschaftigung

Arbeiten Sie nach lhrem Teilzeitmodell an jedem Tag der Arbeitswoche, so ergibt sich fir Sie kein Unterschied zu
lhrem bisherigen Urlaubsanspruch bei der Vollzeittatigkeit. Arbeiten Sie nicht an jedem Arbeitstag der Woche
oder des Monats, so reduziert sich lhr Urlaubsanspruch. Er wird um die Tage gekurzt, die Sie vom Umfang her
weniger arbeiten als eine Vollzeitkraft — wenn die Arbeitszeitverteilung vertraglich so geregelt ist.

Hinweis:

Bei der Planung lhres beruflichen Wiedereinstiegs sollten Sie an eine moglichst friihzeitige Riickmeldung an das
Hauptamt — Personalabteilung oder an |hr Fachamt® denken. Eine Frist von mindestens sechs Monaten vor der
geplanten Ruckkehr ware fiir deren weitere Planung hilfreich.

Teilen Sie mit, welche Fahigkeiten, Interessen, und Neigungen Sie bezlglich lhres zuklnftigen Einsatzgebietes
haben und ob es Einsatzgebiete gibt, die nicht vorstellbar sind.

Die o.g. Stellen sind bemuht, friihzeitig Angaben zu |hrem kinftigen Einsatzort machen zu kdnnen.

Checkliste fir die Planung des beruflichen Wiedereinstiegs:*

« Wann lauft meine geplante Elternzeit/Beurlaubung aus? Wann will ich zurlickkehren? Bin ich im Hinblick auf
den Zeitpunkt des Wiedereinstiegs flexibel?

o Wie viele Stunden pro Woche méchte ich arbeiten? Bin ich hinsichtlich der Stundenzahl flexibel? Vor allem bei
einem unterhélftigen Teilzeitwunsch kann es moglich sein, dass Sie gefragt werden, ob Sie mehr Stunden
arbeiten kénnen. Sie sollten darauf vorbereitet sein.

o Wie kann/will ich die Arbeitszeit verteilen? Nur vormittags oder ganze Tage? Manchmal ist aus dienstlichen
Grinden lediglich die Arbeit an ganzen Tagen oder auch an einigen Nachmittagen moglich. Méglicherweise
muss der Arbeitsplatz mit einer Kollegin/einem Kollegen geteilt werden. Welche zeitlichen Regelungen lassen
sich mit den Kinderbetreuungsmoglichkeiten vereinbaren?

« In welchem Bereich mochte ich aufgrund meiner friiheren Tatigkeit eingesetzt werden?

« Kinderbetreuung: Bin ich Uber das (stadtische) Angebot informiert? Wer betreut die Kinder in den
Ferienzeiten? Wer springt bei unvorhergesehenen Verzégerungen ein, wenn ich z.B. lédnger arbeiten muss oder
die 6ffentlichen Verkehrsmittel Verspatungen haben?

« Fortbildungen: Habe ich die Moglichkeit bereits vor dem Dienstantritt Fortbildungen zu besuchen, z.B. wegen
Auffrischung von Datenverarbeitung-Kenntnissen?

« Was mache ich, wenn meine Vorstellungen zu Arbeitszeit, Arbeitszeitverteilung oder dem gewinschten
Einsatzbereich nicht umsetzbar sind? Wie weit kann ich meiner Dienststelle entgegenkommen? Wo sind
Grenzen, z.B. aufgrund fehlender Kinderbetreuung?

« Wie lange befriste ich meine Teilzeit? Die Befristung der Teilzeit wird flr jeweils ein bis zwei Jahre empfohlen.

3 An wen die Ruckmeldung erfolgt, ist abhangig von Ihrem Einsatzgebiet/Ihrer Fachrichtung: Beschéftigte der stadtischen Kindertagesstatten
melden sich bitte beim Amt fir Familie, Kinderbetreuung und Sport. Angehérige der technischen Berufe bei ihrem jeweiligen Fachamt und
Beschéftigte in der allgemeinen Verwaltung beim Hauptamt — Personalabteilung.

4 Aus ,Kontakt schafft Perspektive — fiir Familie und Beruf“, Seite 26.



Habe ich noch Fragen zur Teilzeit? Sind mir die Auswirkungen von Teilzeit klar, wie Urlaubsanspruch, soziale
Leistungen, Gehalt, Versorgung etc.? (Fragen Sie beim Hauptamt — Personalabteilung nach.)

Wann teile ich meinen geplanten Wiedereinstieg mit (spatestens sechs Monate vorher)?

Wem teile ich meinen geplanten Wiedereinstieg mit (Fachamt und Hauptamt — Personalabteilung)?

Ergeben sich bei der Krankenversicherung oder bei der Krankenkasse Anderungen, wenn ich wieder
berufstatig bin? Informieren Sie Krankenversicherung bzw. Krankenkasse lber das Ende der Beurlaubung.



Kompetenzerwerb wahrend der Elternzeit

Wahrend der beruflichen Auszeit erwerben Sie eine Reihe von Kompetenzen und neuen Fahigkeiten, von denen
Sie auch bei lhrem beruflichen Wiedereinstieg gut profitieren konnen. Man spricht hierbei von sozialen
Kompetenzen oder Schllisselkompetenzen, die sie ,erlernen”, weil Sie sich bei der Familienarbeit jeden Tag
neuen Aufgaben, Herausforderungen und Veranderungen stellen missen. Sie sorgen dafiir, dass Ihr Kind rund
um die Uhr betreut ist, organisieren Muttertreffs oder fihren den Haushalt. Neue Kompetenzen erwerben Sie vor
allem in den Bereichen:

« Selbstorganisation

« Verantwortungsbewusstsein
« Kommunikationsfahigkeit

o Teamfahigkeit

« Belastbarkeit

o Zeitmanagement

» Flexibilitat

« Organisationsfahigkeit

o FlUhrungskompetenz

Das Bewusstsein zu haben, dass man auch wahrend der Elternzeit neue Kompetenzen erwirbt, kann helfen
gestarkt in den Beruf zurtick zu kehren. Natlrlich lassen sich die Kompetenzen nicht 1:1 in die Arbeitswelt
Ubertragen und es fallt schwer sie zu benennen, aber nach neuesten Erkenntnissen handelt es sich um nicht zu
unterschatzende Fahigkeiten aus denen Sie Positives flir Ihre Arbeit ziehen kénnen.

Mit der sogenannten Kompetenzbilanz kénnen Sie sich zum Zwecke der Selbsteinschatzung ein Bild Ihrer
sozialen Kompetenzen machen. Diese ,Bilanz“ tUber Ihre Fahigkeiten kdnnen Sie fir |hre berufliche Entwicklung
nutzen. Auf www.familien-willkommen.de finden Sie allgemeine Informationen zur Kompetenzbilanz und eine
Liste der Agentur fur Arbeit Darmstadt mit allen zugelassenen Trainerinnen und Trainern, die professionell einen
Kompetenz-Pass mit Ihnen erarbeiten konnen. Das Mditterzentrum und auch das Frauenkompetenzzentrum sefo
femkom beraten u.a. im Raum Darmstadt zur Kompetenzbilanz:

Mutterzentrum/Mehrgenerationenhaus sefo_femkom Frauenkompetenzzentrum e.V.
Julius-Reiber-Straf3e 20-22 Wiener Stral3e 78

64293 Darmstadt 64287 Darmstadt

Telefon: 295200 Telefon: 41230
Schreib.ans@muetterzentrum-darmstadt.de mail@femkom.de
www.muetterzentrum-darmstadt.de www.sefo-darmstadt.de
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Stillen wahrend der Arbeitszeit

Stillen und arbeiten gehen, muss keine Entweder-Oder-Entscheidung sein. Sie kdnnen beides miteinander
vereinbaren: Das Mutterschutzgesetz gilt namlich nicht nur fur werdende, sondern auch fir stillende Mdatter.
Wenn Sie als stillende Mutter die Erwerbstatigkeit nach der Mutterschutzfrist wieder aufnehmen, z.B. als
Teilzeitbeschaftigte im Rahmen der Elternzeit, dann haben Sie einen Anspruch auf Stillpausen. Arbeiten Sie
weniger als acht Stunden taglich, kénnen Sie pro Tag fur zweimal 30 Minuten oder einmal 60 Minuten eine
Stillpause einlegen. Arbeiten Sie zusammenhangend mehr als acht Stunden am Tag, so betragt die Stillzeit
zweimal 45 Minuten oder 90 Minuten am Stuck (§ 7 MuSchG).

Dabei konnen Sie die Stillpausen gestalten, wie Sie mochten: Sie konnen sich Ihr Baby bringen lassen, zu ihm
fahren oder die Muttermilch abpumpen und flr spater aufbewahren. Das Kind kann dann wahrend lhrer
Abwesenheit mit dem Flaschchen geflittert werden.

Sie durfen die Stillpausen auch zu Beginn oder am Ende der Arbeitszeit nehmen und dadurch lhre tagliche
Arbeitszeit verklrzen.

Die Gesetzgebung hat die Gesamtdauer fliir das Recht auf die Stillpausen nicht festgelegt. Nach der aktuellen
Rechtsprechung kann eine Zeit von mindestens sechs Monaten beansprucht werden. Wird ein arztlicher
Nachweis verlangt, so muss die Arbeitgeberseite die Kosten hierflr tragen.

Wichtig!
Die Stillzeit darf nicht vor- oder nachgearbeitet oder auf die gesetzlichen Ruhepausen angerechnet werden!
Stillzeit gilt als Arbeitszeit!

Im Ubrigen gelten fir Sie ebenfalls die anfangs geschilderten Regelungen zum Mutterschutz, wie etwa die
maximale tagliche Arbeitszeit von 8,5 Stunden.

B www.berufstaetige-muetter.de
www.familienhandbuch.de
www.wirstillen.de
www.ichstille.de
www.rabeneltern.org




Welche Moglichkeiten der Kinderbetreuung gibt es?

@ www.familien-willkommen.de
Hier finden Sie eine Datenbank aller Kindertageseinrichtungen in Darmstadt.

Eine zentrale Frage ist, wie |hr Kind wéhrend lhrer Arbeitszeiten am besten betreut werden kann. Wir mdchten
Ihnen deshalb einen Uberblick tiber verschiedene Kinderbetreuungsméglichkeiten geben.

Erfahrungsberichte zeigen, dass das Wohlbefinden lhres Kindes ganz entscheidend davon abhangt, wie sehr Sie
selbst mit der Betreuungseinrichtung zufrieden sind. Fir Ihr Kind ist es vor allem wichtig, mit anderen Kindern
zusammen zu sein und fur Sie selbst fallen die Rahmenbedingungen der Betreuungseinrichtung ins Gewicht.

Um abzuklaren, welche Betreuungsmdglichkeit fur Sie und |hr Kind am besten ist, sind folgende Fragestellungen
hilfreich:®

o Wie viele Betreuungsstunden werden an welchen Tagen und zu welchen Uhrzeiten bendtigt?

« Welche Betreuungskonzepte sind lhnen wichtig?

« Soll das Kind mit anderen Kindern in Kontakt kommen und gemeinsam aufwachsen (z.B. in einer
altersgemischten Kita, Krabbelgruppe, Tagesmutter mit mehreren Tageskindern)?

« Benotigen Sie Mahlzeitenangebote?

o Legen Sie Wert auf aktive Elternmitarbeit, haben Sie Zeit daflr?

« Konnen Sie das Bringen und Abholen von der Betreuungseinrichtung partnerschaftlich aufteilen?

« Wer kann zusatzliche Unterstitzung bieten, z.B. Verwandte, Freunde, Nachbarn, Eltern gleichaltriger Kinder?
Gibt es Elterninitiativen oder familien- und haushaltsnahe Dienstleistungen?

o Wie grof3 darf die maximale Entfernung zwischen Betreuungsform und Wohnung bzw. Arbeitsstelle sein? Ist
der Weg auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu bewaltigen?

« Soll das Kind zu Hause betreut werden? Sollen dabei zuséatzlich leichte Hausarbeiten oder Einkaufe erledigt
werden (z.B. méglich bei Kinderfrauen und AuPair)? Mochten Sie wirklich eine fremde Person in lhrer
Wohnung haben?

Kindertageseinrichtungen

Fir Kinder bis drei Jahre gibt es Kinderkrippen oder Familiengruppen. Wenn Ihr Kind das dritte Lebensjahr
vollendet hat, dann besteht bis zum Schuleintritt ein Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz.

Es besteht jedoch kein Anspruch auf die ganztagige Betreuung in einer Kindertagesstatte oder auf einen Platz in
Ilhrer Wunscheinrichtung.

5 Aus »Das Dschungelbuch® vom Verband berufstatiger Mutter, Seite 41.
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Die Darmstadter Kindertagesstatten haben ihre Offnungszeiten flexibilisiert. Jedoch kénnen die Offnungszeiten
der Kindergarten nicht immer und an jedem Wohnort den tatséachlichen Bedarf berufstatiger Eltern decken.
Im Kinderhort werden Kinder von sechs bis zehn Jahren betreut, die nach der Schule

Betreuung bendtigen. Es handelt sich um eine Betreuung, die auch in den
Schulferien, abgesehen von eigenen Urlaubszeiten, angeboten wird. Voraussetzung
fur die Vergabe eines Platzes ist die Erwerbstatigkeit der Eltern sowie soziale oder
padagogische Grinde. Das Amt fir Familie, Kinderbetreuung und Sport verfugt hier
Uber eine entsprechende Datenbank.

Im Rahmen des audit berufundfamilie wird flr Kinder von Beschaftigten der
Stadtverwaltung Darmstadt eine begrenzte Anzahl an Betreuungsplatzen in
Darmstadter Kinderbetreuungseinrichtungen zur Verfigung gestellt. Dies gilt auch
fur Beschaftigte, die nicht in Darmstadt wohnen. Hintergrundinformationen und
Antragsformulare finden Sie im Intranet unter der Rubrik audit berufundfamilie oder

Amt flr Familie,
Kinderbetreuung und Sport
Frankfurter StraBe 71
64293 Darmstadt

®

Kindertagesstattenplatze fur

stadtische Beschaftigte

erhalten diese im Frauenbiro und dem Amt fir Familie, Kinderbetreuung und Sport (Abteilung Kinderbetreuung,
Telefon: 2469). Dariber hinaus bietet die Kita-Datenbank auf www.familien-willkommen.de umfangreiche

Informationen zu den Kindertagesstatten in Darmstadt.

Beispiel Elterninitiative

Elterninitiativen sind Einrichtungen, bei denen Eltern die Trager der
Kindertageseinrichtung sind. Die Einrichtungen erhalten Zuschisse oder finanzieren
sich selbst, dabei kommt es u.a. darauf an, ob sie als Verein organisiert sind.
Beispiele sind Eltern-Kind-Gruppen, Spielkreise und Krabbelgruppen. Die
Einrichtungen unterscheiden sich meist stark durch ihr padagogisches Konzept und
ihre Betreuungsform. Deshalb ist es fir Sie besonders wichtig sich bei Interesse vor
der Anmeldung einen Eindruck Uber die Einrichtung zu verschaffen. Aber auch Sie

B

www.bage.de
Seite des

Bundesverbandes der

Elterninitiativen

selbst werden als ,Bewerberin/Bewerber” nach festgelegten Auswahlkriterien beurteilt. Zu bedenken ist, dass
Elterninitiativen gerade vom Engagement der Eltern leben und damit ein nicht zu unterschatzender persénlicher

und zeitlicher Aufwand verbunden ist.



Tagespflegestellen bei Privatpersonen

Die Tagespflege ist eine Losung, die eine flexible Anpassung an lhre
Arbeitszeiten moglich macht. Besonders fiir kleine Kinder unter drei Jahren ist
diese Pflegeform gut geeignet, weil sie keinen festen Betreuungszeiten
unterliegt und eine Betreuung flir diese Altersgruppe noch nicht uberall zu

B

www.tagesmuetter-bundesverband.de

ist eine Internetseite des
Bundesverbandes fir

Kindertagespflege e.V.

finden ist. Natirlich kann durch die Tagespflege auch ein Mangel an Betreuungszeiten bei groBeren Kindern
ausgleichen werden, der durch einen Kindergartenplatz nicht abgedeckt werden kann.
Die Tagespflegeperson betreut maximal finf Kinder in einer Gruppe im eigenen Haushalt oder in angemieteten

Raumlichkeiten.

Informationen zu Tagespflegepersonen erhalten Sie beim Amt fur Familie, Kinderbetreuung und Sport (Abteilung
Kinderbetreuung, Telefon: 3272) und bei der Tageseltern-Vermittiung (HigelstraBe 28, 64283 Darmstadt,
Telefon: 426036). Hier steht jeweils eine Datenbank von Pflegepersonen zur Verfiigung, die entsprechende

Qualifikationen vorweisen konnen.

B Folgende Internetseiten bieten Entscheidungshilfen fir die verschiedenen Betreuungsformen aus

padagogischer Sicht:

www.kinder-frueher-foerdern.de

www.familienhandbuch.de (Stichwortsuche ,,welchen Kindergarten®)
www.bildungsserver.de (Stichwort ,Kindertagesbetreuung®)
www.kindergartenpaedagogik.de

www.kindergarten-heute.de

www.montessori.de

www.waldorfkindergarten.org

Betreuung an der Grundschule

Zu Beginn der Schulzeit werden Eltern erneut herausgefordert eine geeignete Betreuung zu finden.

Grundschulen bieten heute eine Betreuung auB3erhalb der Unterrichtszeiten an, aber diese Angebote sind noch
nicht flachendeckend umgesetzt. Sie kénnen sich fur Darmstadt, beim Amt flir Familie, Kinderbetreuung und
Sport oder der jeweiligen Schule lber diese Angebote informieren. Wichtig ist zu wissen, ob die Betreuung auch

bei Unterrichtsausfall gewdahrleistet ist.



Was tun, wenn das Kind krank wird?

Fur Beschaftigte gelten folgende Regelungen:

Im Krankheitsfall lhres Kindes haben Sie einen Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Arbeit unter
Gewahrung von Krankengeld als Leistung der gesetzlichen Krankenkasse. Das Krankengeld missen Sie bei lhrer
Krankenkasse beantragen (§ 45 SGB V).

Freiwillig- oder Privatversicherte mussen ihre Anspriche auf Krankengeld im Einzelfall mit ihrer Versicherung
klaren. Seit 2002 gilt der Anspruch auf unbezahlte Freistellung auch fir Beschaftigte, die nicht gesetzlich
versichert sind.

Klaren Sie in jedem Fall Einzelfragen mit lhrer Krankenkasse, da aufgrund der unterschiedlichen Regelungen
der einzelnen Versicherungen keine generelle Aussage getroffen werden kann!

Dauer der Freistellung:

« langstens zehn Arbeitstage je Beschéftigtem pro Kind im Kalenderjahr, insgesamt nicht mehr als 25
Arbeitstage

« bei Alleinerziehenden ldngstens 20 Arbeitstage pro Kind, insgesamt nicht mehr als 50 Arbeitstage

Voraussetzung flr den Anspruch ist, dass Ihr Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, keine
anderen im Haushalt lebenden Personen das Kind betreuen kénnen und die Erforderlichkeit nach arztlichem
Zeugnis gegeben ist.

Eine Altersbegrenzung flr behinderte Kinder ist abgeschafft worden.

Ist auch eine Arbeitsbefreiung moglich?

Im Krankheitsfall Ihres Kindes ist auch eine durch den Arbeitgeber finanzierte, bezahlte Freistellung von der
Arbeit moglich. Dies stellt jedoch die Ausnahme fiir den Fall dar, dass Sie keinen Anspruch nach § 45 SGB V
haben, z.B. wenn |lhr Kind nicht gesetzlich versichert ist (siehe § 29 Abs. 1e bb TV6D).

Eine solche bezahlte Arbeitsbefreiung ist nach dem TV6D fur bis zu vier Arbeitstagen im Jahr moglich.
Voraussetzung ist auch hier, dass Sie ein Kind unter zwdlf Jahren zu betreuen haben, welches mit |hnen in einem
Haushalt lebt oder bei Erkrankung der Betreuungsperson fiir ein dauerhaft pflegebedurftiges Kind unter acht
Jahren. Ein Arzt/eine Arztin muss die Notwendigkeit der Pflege bescheinigen. Es darf keine andere Person zur
sofortigen Pflege zur Verfligung stehen (§ 29 Abs. 1 e cc TVaD).

Gesonderte Regelung fiir Beamtinnen und Beamte

Fir Beamtinnen und Beamte leiten sich die Ansprliche auf Freistellung bei Erkrankung ihres Kindes nicht aus
dem SGB ab, sondern aus dem Hessischen Beamtengesetz in Verbindung mit der Hessischen
Urlaubsverordnung.

Bei Erkrankung lhres Kindes haben Sie die Moglichkeit Dienstbefreiung ,,aus sonstigen wichtigen persénlichen
Grinden“ ohne Anrechnung auf den Erholungsurlaub und unter Weitergewahrung der Besoldung zu erhalten,
soweit nicht dringende dienstliche Grinde dem entgegenstehen (§ 16 HurlVO). Bei Erteilung solcher
Dienstbefreiungen ist der Dienstherr unter Auslbung seines pflichtgemaBBen Ermessens an den
Gleichbehandlungsgrundsatz aller Beschaftigten gebunden, d.h. es wird hier i.d.R. auch zu einer Freistellung von
maximal vierTagen kommen (gem. § 29 TVaD).



Und was tun bei eigener Erkrankung?

Die Gesetzgebung hat vorgesehen, dass Betreuungspersonen, die aufgrund eigener Erkrankung nicht mehr fir
die Betreuung ihres Kindes unter zwdélf Jahren sorgen kénnen, eine Haushaltshilfe zur Verfligung gestellt
bekommen. Voraussetzung hierflr ist, dass eine andere im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht
weiterfihren kann, z.B. wenn |hr Partner/lhre Partnerin keinen Urlaub nehmen kann oder Sie alleinerziehend
sind.

Die gesetzlichen Krankenkassen unterscheiden sich hier teilweise betrachtlich in ihren Voraussetzungen und
Leistungen, Sie sollten sich daher erkundigen, wie es bei lhrer Krankenkasse aussieht!

Grundsatzlich wird eine Haushaltshilfe flr die Erledigung der fir die Weiterfihrung des Haushalts notwendigen
Aufgaben eingesetzt: Einkaufen, Kochen, Waschen, Bilgeln, Nahen, Waschepflege, Reinigen der Wohnung, sowie
das Versorgen und Beaufsichtigen der Kinder. Sie miussen bei Inanspruchnahme eine Zuzahlung von 109, der
Kosten eines Kalendertages leisten. Mindestens mussen dies fiinf Euro, hochstens zehn Euro pro Tag sein. Bei
Schwangerschaft und Entbindung muss keine Zuzahlung geleistet werden.

Die Haushaltshilfe ist eine Fachkraft, die meist von einer gemeinnitzigen Einrichtung gestellt wird (z.B.
Caritasverband, Sozialstationen, Deutsches Rotes Kreuz).

Hinweis:

Fihren Verwandte oder Verschwagerte (bis zum zweiten Grad) den Haushalt fort, so kann keine Vergltung
gezahlt werden. Die Krankenkasse kann aber eventuell in diesem Fall Fahrtkosten oder Verdienstausfall
dbernehmen.

Fir den Fall, dass Ihre Krankenkasse keine Haushaltshilfe stellen kann und Sie sich selbst eine solche beschaffen
mussen, werden |lhnen die Kosten in angemessener Hohe erstattet (§ 38 Abs. 4 SGB V). Beachten Sie, dass hier
wieder jede Krankenkasse die erstattungsfahigen Aufwendungen in |hrer Satzung individuell regelt.
Aufwendungen werden fir eine angemessene Hohe und Stundenzahl pro Tag tbernommen. Ein Stundensatz von
sieben bis acht Euro wird meist als realistisch angesehen.

Geht ein Haushaltsangehériger wegen Erledigung des Haushalts in unbezahlten Urlaub, so kommt auch hier eine
Kostenerstattung in Frage. Dabei nimmt man an, dass der unbezahlte Urlaub dann genommen wird, wenn es
keine andere Moglichkeit gibt. EinkommenseinbuBen konnen dennoch entstehen und die Kostenerstattung ist
zudem nur flr einen begrenzten Zeitraum von hochstens zwei Monaten moglich.

Sind Sie mit der Hilfskraft weder verwandt noch verschwagert, so gelten grundsatzlich alle Kosten, die durch die
Selbstbeschaffung entstehe, als erstattungsfahig.

Fiir Privatversicherte:

Die Kostenerstattung fiir eine Haushaltshilfe ist nicht im Leistungskatalog der Privatversicherungen vorgesehen.
Sie kdnnen mit lhrer Versicherungsgesellschaft aber verhandeln, ob im Einzelfall die Ubernahme zur Vermeidung
zusatzlicher Kosten, z.B. durch einen Krankenhausaufenthalt, moglich ist. Ist die Krankheit unfallbedingt, so
leistet unter Umstanden lhre Unfallversicherung die Kosten der Haushaltshilfe. Bitte erkundigen Sie sich aber
auch hier bei lhrer Versicherung.

Sie mussen von lhrer Krankenkasse Antragsformulare anfordern und darin lhren Bedarf begriinden und dessen
voraussichtliche Dauer. Sie werden gefragt, wo |hre Kinder sonst wahrend lhrer Berufstatigkeit betreut werden.



®

Vermittlung von Hauhaltshilfen Uber die Sozialstationen der Wohlfahrtsverbdnde, gemeinnitzige und

privat-gewerbliche ambulante Pflegedienste (Branchenbuch Suchbegriff ,Krankenpflege®) und hier:

¢ Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Darmstadt e.V., Bessunger StraBe 48, 64285 Darmstadt,
Telefon: 951 2760, www.awo-darmstadt.de

e Caritas Verband Darmstadt e.V., HeinrichstraBe 32A, 64283 Darmstadt, Telefon: 999-110,
www.caritas-darmstadt.de

 DRK Kreisverband Darmstadt-Stadt e.V., WolfskehlstraBe 110, 64287 Darmstadt, Telefon: 3606-10,
info@drk-darmstadt.de, www.drk-darmstadt.de
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Das neue Unterhaltsrecht
— und seine Auswirkungen auf eigenstindige Existenzsicherung

© pixelio

Das neue Unterhaltsrecht zielt darauf ab, dass beide Elternteile eigenstandig flr ihre Existenzsicherung
verantwortlich sind. Das heif3t, alle Frauen und Méanner die bisher innerhalb der Ehe auf die Versorgung durch
den Partner, die Partnerin gesetzt haben, sollten die Rollenverteilung neu tberdenken.

Zum 01.01.2008 ergaben sich einige Anderungen im Unterhaltsrecht, deren Kenntnis insbesondere fir
Beschéftigte wichtig ist, die Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung wegen Kinderbetreuung bzw. Pflege
beantragen. Bereits angesprochen worden sind die Folgen, die sich in rentenversicherungs-,
arbeitslosenversicherungs- und versorgungsrechtlicher Hinsicht ergeben. Durch das geédnderte Unterhaltsrecht
kénnen Personen, die wegen Kindererziehung ihre Berufstatigkeit reduzieren, zusatzlich ein finanzielles Risiko
eingehen. Die wesentlichste Anderung liegt in der verdnderten Rangfolge nach der die einzelnen
Unterhaltsberechtigten bertcksichtigt werden. Steht insgesamt flir diese nicht genigend Einkommen des
Unterhaltspflichtigen zur Verfigung (sog. Mangelfall), wird das verfigbare Einkommen nach folgender
Reihenfolge verteilt: Zuerst werden alle minderjahrigen Kinder berlcksichtigt, auch wenn diese aus einer
erneuten Ehe stammen oder nichtehelich geboren wurden. In der Rangfolge an zweiter Stelle stehen dann
Ehegatten, die die Kinder betreuen, z.B. die geschiedene Ehefrau. Der bisherige Vorrang der geschiedenen
Ehegatten vor dem neuen Ehepartner ist dadurch entfallen.
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Sie sollten deshalb bei einer geplanten Beurlaubung verstarkt darauf abzielen, dass sich lhr Ehepartner/lhre
Ehepartnerin gleichermaBen an der Familienarbeit und Kindererziehung beteiligt, damit fiir jeden Elternteil
eine eigenstandige Existenzsicherung durch Erwerbsarbeit moglich wird. Im Klartext bedeutet dies, dass Sie
eine Reduzierung der Erwerbstatigkeit gerecht auf beide verteilen muissten. Sie konnen bei einseitiger beruflicher
Arbeitszeitreduzierung fir Kinderbetreuung und Pflege daflir sorgen, dass der Partner/die Partnerin flr den Fall
einer Trennung ehevertraglich einen finanziellen Ausgleich zusichert.

Ebenfalls neu ist der Grundsatz der Eigenverantwortung, nachdem jeder Ehegatte nach Ende der Ehe
grundsatzlich flr sich selbst sorgen soll. Die geschiedene Ehepartnerin bzw. der geschiedene Ehepartner hat eine
angemessene Erwerbstatigkeit auszuliben.

Ein Anspruch auf Betreuungsunterhalt in voller Hohe besteht nur bei Pflege und Erziehung eines Kindes bis drei
Jahre, wenn wegen der Kinderbetreuung eine Erwerbstatigkeit nicht erwartet werden kann. Dabei wird nicht mehr
zwischen unverheirateten und geschiedenen Elternteilen unterschieden. Nachehelicher Unterhalt Uber die drei
Jahre hinaus ist nicht der Regelfall, sondern die Ausnahme und erfordert das Vorliegen gewichtiger Griinde.
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* Internetportale
» Broschiiren
» Gesetzliche Grundlagen

» Adressen
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Internetportale

www.familien-willkommen.de
Ein virtueller Wegweiser des Frauenblros flir Darmstadter Familien und Facheinrichtungen. Hier findet sich auch
eine Datenbank aller Kindertageseinrichtungen in Darmstadt.

www.sozialnetz.de/familienatlas

Internet-Prasentation des Hessischen Sozialministeriums
Service-Portal zu verschiedenen Themen des Alltags mit Kindern
Dienstleistungen und Angebote flir Familien in Hessen

www.bmfsfj.de
Internetseite des Bundesfamilienministeriums mit umfassenden Informationen
zu Themengebieten wie Elterngeld, Elternzeit und Vereinbarkeit.

www.familienhandbuch.de
Online-Handbuch herausgegeben vom Staatsinstitut zu Themen wie Familienerziehung, Familienleben und
offentlichen Angeboten.

Broschiiren

»Schwanger — wer — wo — was?‘‘
Diese Broschiire wird vom Frauenbiro der Wissenschaftsstadt Darmstadt herausgegeben, zu beziehen Uber
www.frauenbuero.darmstadt.de

»,Das Dschungelbuch - Leitfaden fiir berufstatige Miitter und solche, die es werden wollen*
Herausgegeben vom Verband berufstatiger Mitter, erhaltlich per Online-Bestellung auf www.berufstaetige-
muetter.de

,,Mutterschutzgesetz - Leitfaden zum Mutterschutz‘
Herausgegeben vom Bundesfamilienministerium, herunterzuladen auf www.bmfsfj.de.

,»,Elterngeld und Elternzeit - Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz‘
Herausgegeben vom Bundesfamilienministerium, herunterzuladen auf www.bmfsfj.de

Gesetzliche Grundlagen
Die verschiedenen Gesetzestexte lassen sich im Internet oder im Anhang der o.g. Broschiren finden.

e Mutterschutzgesetz bzw. Hessische Mutterschutzverordnung
Auf www.bundesrecht.juris.de bzw. auf www.hessenrecht.hessen.de
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o Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG)
bzw. Verordnung iiber die Elternzeit fiir Beamtinnen und Beamte im Lande Hessen (Hessische
Elternzeitverordnung — HEItZVO)
Auf www.bundesrecht.juris.de bzw. www.hessenrecht.hessen.de

e HGIG - Hessisches Gleichberechtigungsgesetz

Auf www.hessenrecht.hessen.de

Adressen

Amt fiir Familie, Kinderbetreuung und Sport

Frankfurter StraBe 71
64293 Darmstadt

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Darmstadt e.V.

Bessunger Straf3e 48
64285 Darmstadt
Telefon: 951 2760
www.awo-darmstadt.de

Caritas Verband Darmstadt e.V.
Friihberatungsstelle

Schwarzer Weg 14A

64287 Darmstadt

Telefon: 669680
fruehberatung@caritas-darmstadt.de
www.caritas-darmstadt.de

Caritas Verband Darmstadt e.V.
Teenagermiittertreff

Schwarzer Weg 14A

64287 Darmstadt

Telefon: 999-115 oder -149
s.domke@caritas-darmstadt.de
www.caritas-darmstadt.de

Diakonisches Werk DA/DI
Zweifalltorweg 10

64293 Darmstadt
Telefon: 926-0
info@dw-darmstadt.de
www.dw-darmstadt.de
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Donum vitae

Rheinstral3e 65-67

64295 Darmstadt

Telefon: 2793941
Darmstadt@donumvitae.org
www.donumvitae.org

DRK Kreisverband Darmstadt-Stadt e.V.
WolfskehlstraBe 110

64287 Darmstadt

Telefon: 3606-10
info@drk-darmstadt.de
www.drk-darmstadt.de

Elterngeldstelle in Darmstadt
BartningstraB3e 53

64289 Darmstadt

Telefon: 738-0
E-Mail:havs-dar@havs-dar.hessen.de

Familienzentrum - Bereich Familienbildung
Telefon: 13-2509
Fbs@darmstadt.de

Frauenbiiro der Wissenschaftsstadt Darmstadt
Frankfurter Stral3e 71

Stadthaus Ill, 3.Stock

64293 Darmstadt

Telefon: 13-23 40

Telefax: 13-20 89

frauenbuero@darmstadt.de
www.frauenbuero.darmstadt.de
www.familien-willkommen.de

Hauptamt - Personalabteilung
Luisenplatz 5
64283 Darmstadt

Hausfrauenbund Darmstadt e.V.
HigelstraBe 28

64283 Darmstadt

Telefon: 20615
Hausfrauenbund-darmstadt@web.de
www.hausfrauenbund-darmstadt.de
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Miitterzentrum/Mehrgenerationenhaus
Julius-Reiber-StraBe 20-22

64293 Darmstadt

Telefon: 295200
Schreib.ans@muetterzentrum-darmstadt.de
www.muetterzentrum-darmstadt.de

Personal- und Organisationsentwicklung
Luisenplatz 6
64283 Darmstadt

Personalrat

Frankfurter StraBe 71
64293 Darmstadt
personalrat@darmstadt.de

pro familia Darmstadt e.V.
Landgraf-Georg-Straf3e 120

64287 Darmstadt

Telefon: 42942-0
www.profamilia-online.de/darmstadt

sefo_femkom Frauenkompetenzzentrum e.V.

Wiener StraBe 78
64287 Darmstadt
Telefon: 41230
Mail@femkom.de
www.sefo-darmstadt.de

Tageseltern-Vermittlung
HugelstraBe 28

64283 Darmstadt

Telefon: 426036
Tageselternvermittlung@t-online.de
www.tageselternvermittlung.de

Hinweis: Die o.g. Informationsquellen stellen auch gleichzeitig die Textquellen dar.
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Checkliste — Wann sollten Sie was erledigen?

© pixelio

1. Vor der Geburt

M zu Beginn der Schwangerschaft:

Sobald Ihnen |hre Schwangerschaft bekannt wird, (bzw. nach Ablauf der Zwolf Wochen-Frist, denn dann kann
erfahrungemé&B von einer stabilen Schwangerschaft ausgegangen werden) sollten Sie Ihre Vorgesetzte/lhren
Vorgesetzten informieren. Erzieherinnen sollten aufgrund des sofortigen Beschéftigungsverbots zur Prifung
des Immunstatus umgehend ihre Schwangerschaft anzeigen. Auf dem Dienstweg wird hierliber auch das
Hauptamt — Personalabteilung informiert. Legen Sie eine Kopie des Mutterpasses vor und teilen Sie den
voraussichtlichen Termin der Entbindung mit.

Planen Sie schon so weit als moglich in den Monaten der Schwangerschaft ob, wie lange und in welcher Form
Sie Elternzeit nehmen werden.

Im siebten Schwangerschaftsmonat:
Besorgen Sie sich spatestens jetzt die Antragsformulare fur das Bundeselterngeld beim Hessischen Amt fiir
Versorgung und Soziales (Versorgungsamt) und fur Kindergeld beim Hauptamt — Personalabteilung

Sieben Wochen vor dem errechneten Geburtstermin:
Beantragen Sie das Mutterschaftsgeld bei I|hrer Krankenkasse und kldaren Sie, wie es mit der
Weiterversicherung nach der Geburt aussieht.

M Sechs Wochen vor dem errechneten Geburtstermin:

Jetzt beginnt fur Sie als Mutter die Mutterschutzfrist.
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2. Nach der Geburt

M Die Mutterschutzfrist dauert nach der Geburt acht Wochen (bei Frah- oder Mehrlingsgeburten zwolf Wochen)).
4] Beantragen Sie das Kindergeld und das Bundeselterngeld flir das erste Lebensjahr bzw. flr die ersten 14
Lebensmonate lhres Kindes. Stellen Sie den Antrag méglichst gleich nach der Geburt, da eine ruckwirkende

Auszahlung des Elterngeldes nur fir drei Monate erfolgen kann.

M Melden Sie spatestens sieben Wochen vor Beginn schriftlich Elternzeit beim Hauptamt — Personalabteilung
an.
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